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Callao, 1 de julio de 2025

Sefior

Presente.-

Con fecha primero de julio de dos mil veinticinco, se ha expedido la siguiente Resolucién:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 156-2025-CU. CALLAO, 1 DE JULIO DE 2025.-
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 0651-2025-VRA/UNAC del Vicerrector Académico, tratado en la seccion despacho de
la sesion ordinaria de Consejo Universitario del 1 de julio de 2025, sobre la “Creacion y el Plan de
Estudios de la Maestria en Educacion con mencion en Disefio y Gestion Curricular de la Facultad de
Ciencias de la Educacion”.

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru (constitucion), establece que
“Cada universidad es autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constitucion y de
las leyes”;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (Ley Universitaria),
el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo
establecido en la constitucién, la acotada ley y demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta
en los regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, el articulo 108 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao (Estatuto de la Universidad),
concordante con el articulo 58 de la Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el
maximo 6érgano de gestién, direccidon y de ejecucién académica y administrativa de la Universidad;
siendo que en el articulo 109, numeral 109.5 del Estatuto de la Universidad, de esta Casa Superior de
Estudios, se establece, que una de sus atribuciones, es concordar y ratificar los planes de estudios y
de trabajo propuestos por las unidades académicas;

Que, el articulo 194, numeral 194.3 del Estatuto de la Universidad, establece entre otras atribuciones,
que el Consejo de la Escuela de Posgrado aprueba los curriculos y los planes de estudio, elaborados
por las Unidades de Posgrado, en concordancia con la mision, vision y lineas de investigacion de la
universidad;

Que, la Decana (e) de la Facultad de Ciencias de la Educacion mediante Oficio N° 105-2025-
DFCED/UNAC del 12 de marzo de 2025 (Expediente N° 2104641), solicita aprobar la creacién del
“PLAN DEL DISENO CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DISENO
Y GESTION CURRICULAR’, aprobado con Resolucién de Comision de Gobierno N°034-2025-CG-
FCED-UNAC;

Que, con Oficio N° 1375-2025-EPG-UNAC del 23 de abril de 2025, el Director de la Escuela de
Posgrado, remite la Resolucion de Consejo de Escuela de Posgrado N° 600-2025-CEPG-UNAC, donde
resolvié “APROBAR, la creacién de la MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN DISENO Y
GESTION CURRICULAR en modalidad presencial de la Unidad de Posgrado la Facultad de
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Ciencias de la Educacién, los mismos que se adjuntan y forman parte de la presente Resolucion.”;
asimismo, “APROBAR, el plan curricular de la MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN
DISENO Y GESTION CURRICULAR en modalidad presencial de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ciencias de la Educacion los mismos que se adjuntan y forman parte de la presente Resolucioén.”;

Que, la Asesora del Despacho Rectoral remite su Informe N°011-2025-NZA-ASESORA-UNAC del 13
de mayo del 2025, en relacién a la propuesta de la Maestria en Educacion con Mencién en Disefio y
Gestién Curricular por la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Nacional del Callao;
al respecto concluye que la cita maestria cumple con los requisitos académicos, técnicos y
administrativos para su desarrollo; asimismo, recomienda sea elevado al Consejo Universitario para su
ratificacion;

Que, mediante Informe Académico N°029-2025-DAA-VRA/UNAC del 20 de mayo de 2025, el Director
de Asuntos Académicos, recomienda “(...) mediante la Resolucién de Consejo Universitario, la
Creacion y el Plan del Disefio Curricular de la Maestria en Educacién con Mencién en Disefio y Gestion
Curricular, modalidad Presencial de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.”,

Que, mediante Oficio N° 00651-2025-VRA/UNAC del 26 de junio de 2025, el Vicerrector Académico,
remite el Acta N° 015-2025-CA/VRA-UNAC por el cual acuerdan APROBAR LA PROPUESTA DE
“Creacion y del Plan de Estudios de la Maestria en Educacion con mencién en disefio y gestion
curricular, modalidad presencial, de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias de la
Educacién.”, para ser visto en sesién de Consejo Universitario;

Que, en sesion ordinaria de Consejo Universitario del 1 de julio de 2025, puesto a consideracion de los
sefores consejeros el “Oficio N° 0651-2025-VRA/UNAC del Vicerrector Académico, que se traté en la
seccion despacho, sobre la Creacién y el Plan de Estudios de la Maestria en Educacién con mencion
en Disefio y Gestién Curricular de la Facultad de Ciencias de la Educacién”, los sefiores consejeros
acordaron ratificar la aprobacién de la Creacion y Plan de Curricular de la Maestria en Educacién con
mencién en Disefio y Gestién Curricular, en la modalidad presencial de la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Ciencias de la Educacion;

Que, el articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General sefala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes
obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta
situacion constituyan parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; expuesto y argumentado en el Oficio N° 105-2025-DFCED/UNAC; Oficio N°
1375-2025-EPG-UNAC; Informe N°011-2025-NZA-ASESORA-UNAC; Informe Académico N°029-
2025-DAA-VRA/UNAC; Oficio N° 00651-2025-VRA/UNAC; Acuerdo de Consejo Universitario en sesion
ordinaria del 1 de julio de 2025 y la demas documentacion sustentante; considerando lo dispuesto en
el articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 121, numeral 121.2 del
Estatuto de la Universidad, concordantes con los articulos 60 y 62, numeral 62.1 de la Ley Universitaria;

RESUELVE:
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1° RATIFICAR la CREACION y PLAN CURRICULAR de la Maestria en Educacién con mencién en
Disefio y Gestion Curricular, en la modalidad presencial de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, el mismo que se anexa y forma parte de la presente Resolucion.

2° TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado,
dependencias académicas y administrativas, gremios docentes, representacion estudiantil, para
conocimiento y fines consiguientes; disposicion a cargo de la Secretaria General, que en atencién
a ello suscribira la presente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR .- Rectora y Presidenta del Consejo Universitario de la

Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta del Consejo Universitario.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria

General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

UNIVEPSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Oficina dp-9acreta f

cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y administrativas,
cc. gremios docentes, R.E. y archivo.
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INTRODUCCION

El curriculo en educacion es un marco integral que guia la planificacion,
implementacion y evaluacion de las experiencias educativas ofrecidas por una
institucion educativa en el marco de la prestaciéon de un servicio educativo de
calidad. Este conjunto de actividades y procesos educativos abarca tanto los
aspectos académicos como los de gestion, disefiado para proporcionar a los
estudiantes una formacion rigurosa y relevante. El curriculo incluye la seleccion
y organizacion de contenidos, métodos de ensefianza, evaluacion de
aprendizajes, y considera la participacion de diversas partes interesadas, como
docentes, estudiantes, comparieros y la comunidad. Se busca no solo transmitir
conocimientos disciplinarios, sino también desarrollar habilidades criticas,
competencias profesionales, valores éticos y fomentar el pensamiento reflexivo.
La adaptabilidad y la capacidad de respuesta a los cambios en la sociedad y en
el &mbito laboral son caracteristicas fundamentales del curriculo en educacion

superior.

En resumen, el curriculo en educacion es un marco educativo completo que
busca preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios académicos,
fomentando un aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades relevantes
para su campo de estudio y para la vida en general. Por ello, la Maestria en
Educacion: Disefio y Gestion curricular busca fortalecer las competencias de los
docentes, gestores educativos y todos los profesionales interesados en contribuir
con la construccion y mejora continua de curriculos de educacion basica y

superior en correspondencia con modelos nacionales e internacionales.
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BASE LEGAL

La Maestria en EDUCACION CON MENCION EN DISENO Y GESTION

CURRICULAR, se sustentan en los siguientes dispositivos legales:

- Constitucion Politica Nacional de 1993.

- Ley Universitaria N° 30220 Art. 31, 38 que establece la Constitucion de
las Unidades de Posgrado, encargadas de integrar las actividades de
Posgrado de la Facultad.

- Ley N° 16225 Creacion de la Universidad Técnica del Callao.

- Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidady su
reglamento.

- Creacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion. Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 015-2017-AU del 28 de diciembre de 2017

- Estatuto de la Universidad Nacional de Callao: Aprobado por la asamblea
Estatutaria el 02 de julio del 2015 y sus modificatorias

- Reglamento General de Estudios de la Universidad Nacional del Callao,

- Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional del Callao.

- Resolucion Rectoral N° 319-2022-R.- Callao, 22 de abril de 2022. que
aprueba, la Directiva N° 004-2022-R “Directiva para la elaboracion de
proyecto e informe final de investigacion de pregrado, posgrado, equipos,
centros e institutos de investigacion de la Universidad Nacional del

Callao”.

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
La implementacion de programas de Maestria en Educacién con mencién en
disefio y gestion curricular requiere un analisis detallado de su pertinencia y
factibilidad, considerando la demanda ocupacional y los ambitos de
desempeiio profesional en este campo, tanto en Perd como en América

Latina.


https://ffh.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2020/09/Ley29973_2020_VFdigital-LEY-GENERAL-DE-LA-PERSONA-CON-DISCAPACIDAD.pdf
https://ffh.unsa.edu.pe/wp-content/uploads/2020/09/Ley29973_2020_VFdigital-LEY-GENERAL-DE-LA-PERSONA-CON-DISCAPACIDAD.pdf

Estudios de factibilidad de programas de maestria en educacién con
mencion en disefio curricular

Un ejemplo relevante es el "Diagnostico de pertinencia y factibilidad para
ofertar posgrados en el area de ciencias sociales y humanidades"” realizado
por la Universidad Autonoma de Nayarit. Este estudio evalu6 el interés de los
estudiantes en programas de posgrado relacionados con la educacion,
incluyendo diplomados en innovacién en el disefio educativo y gestion de
instituciones educativas. Los resultados mostraron un notable interés por
parte de los estudiantes en programas que les permitan actualizar sus

conocimientos y habilidades en estas areas(Cueto et al., 2019)

Datos sobre demanda ocupacional y ambitos de desempefio profesional
en disefio curricular en educacion superior en Per y América Latina

En Perd, la "Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva"
destaca la necesidad de fortalecer la formacién integral de los estudiantes,
asegurando que los programas educativos respondan a las demandas
sociales, culturales y productivas. Esto implica una creciente demanda de
profesionales capacitados en el disefio y gestién curricular para mejorar la
calidad educativa y la pertinencia de los programas formativos?.

A nivel regional, el informe "Educacion técnica y formacion profesional en
América Latina y el Caribe"? sefiala que los paises de la region estan
priorizando la mejora de la pertinencia de la educacién y la capacitacion
profesional. Esto incluye esfuerzos para alinear los programas educativos con
las necesidades del mercado laboral y las demandas sociales, lo que genera

oportunidades para profesionales especializados en disefio curricular

1 POLITICA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR Y TECNICO-PRODUCTIVA
https://cdn.www.gob.pe/

2 Educacion técnica y formacion profesional en América Latina y el Caribe

Desafios y oportunidades. thedialogue.org
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https://www.thedialogue.org/wp-content/uploads/2018/11/Educacion-Tecnica-y-Formacion-Profesional.pdf?utm_source=chatgpt.com

En el Perd, la oferta de programas de maestria en educacion con mencion en
disefio curricular es limitada pero existente. Por ejemplo, la Universidad Antonio
Ruiz de Montoya ofrece una Maestria en Educacion con mencién en Disefio y
Gestion Curricular, orientada a establecer conexiones entre distintos planes de

estudio y fortalecer el trabajo conjunto en el &mbito educativo®.

En cuanto a la demanda laboral, estudios recientes indican que las competencias
de los egresados y el contexto institucional influyen significativamente en la
insercion laboral de los profesionales de la educacion. Factores como el
desarrollo de habilidades blandas y la calidad de la formacion educativa
universitaria son determinantes para mejorar la empleabilidad de los egresados.
(Motta Flores et al., 2023).

Ademas, investigaciones sobre la oferta y demanda de docentes en el pais
sefialan la importancia de analizar las brechas existentes para adecuar la
formacion a las necesidades reales del mercado laboral educativo. Este analisis
es crucial para garantizar que los programas formativos respondan a las

demandas actuales y futuras del sector educativo en el Pera.

En el anexo 01 de este Plan Curricular se presenta un documento que detalla el
analisis de factibilidad. Se presentan a continuacion de manera resumida los
tépicos del analisis de factibilidad que ha permitido la formulacién de la propuesta

formativa.

2.1. Ambito de influencia del programa

El dmbito de influencia de esta maestria se extiende a instituciones de
educacion basica y superior tanto a nivel nacional como internacional,
especialmente aquellas que buscan mejorar y adaptar sus curriculos a

estandares reconocidos.

8 https://www.uarm.edu.pe/posgrado/maestrias/maestria-en-educacion-con-mencion-en-diseno
6
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El programa de maestria busca formar profesionales con competencias
especificas en disefo curricular, gestion del curriculo e investigacién aplicada,
capacitados para liderar procesos de cambio y mejora continua en el ambito
educativo. Los egresados estaran preparados para influir directamente en la
calidad de la ensefianza en diversas instituciones educativas, introduciendo
practicas pedagogicas avanzadas, tecnologias educativas y métodos de

ensefanza innovadores.

Estudios han demostrado que un disefio curricular efectivo es un factor clave en
la calidad educativa, ya que permite una mejor organizacion de los contenidos y

una adaptacion a las necesidades de los estudiantes (Casanova, 2016).

Ademas, la formacién de los docentes en aspectos pedagdgicos y curriculares
es esencial para el desarrollo de la educacion superior. En el contexto
costarricense, por ejemplo, se ha identificado la necesidad de programas de
maestria que aborden estas areas para fortalecer las competencias docentes
(Alvarado-Herrera et al., 2018).

Un analisis documental realizado como parte del estudio de factibilidad del
programa incluyo la revisién de normativa nacional e internacional relacionada
con la educacion superior, identificando tendencias actuales y expectativas para
el disefio curricular. Este analisis permitid identificar brechas y areas de
oportunidad para la mejora, sustentando la pertinencia de una maestria

especializada en disefio y gestion curricular.
Estudio de la demanda laboral

El analisis de la demanda laboral para expertos en disefio y gestion curricular en
el Peru revela una creciente necesidad de profesionales capacitados en este
ambito. La expansion de instituciones educativas y la busqueda constante de
mejorar la calidad de la ensefianza han generado una demanda latente de
expertos en disefio y gestion del curriculo capaces de afrontar los retos de la

educacion contemporanea.



En el mercado laboral peruano, se han identificado oportunidades especificas
para los egresados de la maestria en roles como:

o Especialistas en Gestion Curricular: Instituciones como la Pontificia
Universidad Catodlica del Peri han publicado convocatorias para
especialistas en gestion curricular, evidenciando la necesidad de

profesionales en este campo*.

o Consultores en Disefio Curricular: Organismos gubernamentales y no
gubernamentales buscan profesionales capaces de desarrollar y evaluar

propuestas curriculares innovadoras.

Ademas, la oferta formativa en el Peru incluye programas como la Maestria en
Educaciéon con mencion en Disefio y Gestion Curricular de la Universidad Antonio
Ruiz de Montoya, que se propone formar profesionales competentes para
conducir procesos de elaboracién, implementacion y evaluacién de proyectos

curriculares®.

En el contexto actual, caracterizado por cambios rapidos en la tecnologia y la
sociedad, el disefio y la gestion del curriculo se han convertido en factores clave
para la adaptabilidad de las instituciones educativas. Por lo tanto, los egresados
de la maestria estaran bien posicionados para desempefiar roles estratégicos en
la planificacion y la gestion de curriculos innovadores y efectivos. Este estudio
de demanda laboral ha delineado claramente las posibilidades de colocacién
laboral y ha contribuido a definir la pertinencia y relevancia del programa

propuesto.

En cuanto a la oferta formativa similar en el ambito de influencia, se han

identificado programas como:

4 https://www.bumeran.com.pe/

5 uarm.edu.pe


https://www.uarm.edu.pe/posgrado/maestrias/maestria-en-educacion-con-mencion-en-diseno-y-gestion-curricular/?utm_source=chatgpt.com

Universidad Femenina del Sagrado Corazon (UNIFE): Ofrece una Maestria
en Educacion con mencion en Disefio y Gestion Curricular e Innovacion del
Aprendizaje, dirigida a preparar directivos, docentes y especialistas capaces

de liderar la elaboracién de disefios curriculares y gestionarlos exitosamente®.

Universidad Peruana Cayetano Heredia: Presenta el Programa de
Especializacion en Gestion Curricular y de la Formacion en la Educacion
Superior, orientado a directivos, ejecutivos y docentes interesados en
fortalecer competencias en politicas, gestidon y gobierno de la educacion

superior’.

Estos programas ofrecen enfoques diversos en el disefio y gestion curricular, lo
que evidencia una demanda sostenida de formacion especializada en este

campo.

2.2. Justificacion de la pertinencia econémica, social, cultural, académica,

cientificay tecnoldgica de la propuesta

La Maestria en Educacién con mencién en Disefio y Gestion Curricular responde

a diversas necesidades en multiples ambitos:

Econdmico: La formacion de profesionales especializados en disefio y
gestion curricular contribuye a mejorar la calidad educativa, lo que, a su vez,
incrementa la competitividad laboral y promueve el desarrollo econémico del

pais.

Social y Cultural: Al adaptar los curriculos a las demandas sociales y
culturales, se promueve una educacion inclusiva y pertinente, fortaleciendo

la identidad cultural y la cohesién social.

6 unife.edu.pe

7 e.cayetano.edu.pe
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https://www.unife.edu.pe/escuela-posgrado/programas/maestrias/educacion/mencion-diseno.html?utm_source=chatgpt.com
https://e.cayetano.edu.pe/programas/programa-de-especializacion-en-gestion-curricular-y-de-la-formacion-en-la-educacion-superior/?utm_source=chatgpt.com

Académico y Cientifico: La investigacién aplicada en disefio curricular
fomenta la generacion de conocimiento y la innovacion educativa, mejorando

las practicas pedagodgicas y elevando los estandares académicos.

Tecnoldgico: La integracion de tecnologias educativas en el curriculo
prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios de la era digital,

promoviendo competencias tecnoldgicas esenciales en el mundo actual.

2.3. Justificacion sobre la existencia de referentes en el ambito nacional e

internacional en torno a la propuesta académica

A nivel nacional, instituciones como la Universidad Antonio Ruiz de Montoya
ofrecen programas similares, evidenciando la relevancia y demanda de esta

especializacion en el pais.

Internacionalmente, universidades en América Latina y el Caribe estan
priorizando la mejora de la pertinencia de la educacién y la capacitacion
profesional, alineando los programas educativos con las necesidades del
mercado laboral y las demandas sociales. Esto genera oportunidades para

profesionales especializados en disefio curricular.

Estos referentes validan la pertinencia y necesidad de la maestria propuesta,
asegurando su alineacion con estdndares y tendencias educativas

contemporaneas.

2.4. Revision de la propuesta base de competencias del perfil de egreso y

propositos del programa
El perfil de egreso de la maestria contempla competencias como:
« Disefio e implementacién de curriculos innovadores y pertinentes.

o Gestion efectiva de procesos curriculares en diversos contextos

educativos.

10
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« Investigacion aplicada para la mejora continua del curriculo.
« Integracion de tecnologias educativas en el disefio curricular.

Estos propésitos buscan formar profesionales capaces de liderar y transformar
el @mbito educativo, respondiendo a las demandas actuales y futuras de la

sociedad.

2.5. Relevancia y pertinencia de ofrecerlo en Modalidad Presencial con

acompafiamiento virtual

La modalidad presencial con acompafamiento virtual combina lo mejor de

ambos enfoques:

Presencial: Fomenta la interaccion directa, el trabajo colaborativo y el desarrollo

de habilidades préacticas esenciales para la gestién curricular.

Virtual: Ofrece flexibilidad, acceso a recursos digitales y la posibilidad de integrar

tecnologias emergentes en el proceso de aprendizaje.

Esta combinacién asegura una formacion integral, adaptada a las necesidades
de los estudiantes y a las exigencias del contexto educativo actual.
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[Il. FUNDAMENTOS DEL PROGRAMA
3.1. Conceptualizacion

En conformidad al Articulo 29° y 30° del Estatuto de la Universidad Nacional del
Callao, el “modelo educativo de la Universidad es una representacion estructural
de nuestra cultura organizacional que articula las principales actividades que se
deben realizar para desarrollar un proceso educacional de excelencia” y que
‘reproduce el proceso de ensefianza-aprendizaje, las teorias educativas
constructivista y conectivista, los componentes transversales, las competencias
genéricas y especificas, el disefio curricular, el desarrollo curricular y la
evaluacion curricular; y de las relaciones entre estas”. Y como también se senala
en el articulo 30° del modelo educativo de la UNAC “tiene como propésito

fundamental la formacién integral de los estudiantes”.

3.2. Fundamento Filosofico
El constructivismo, basado en autores como Piaget (1970) y Vygotsky (1978),
establece que el aprendizaje es un proceso activo y social en el cual los
estudiantes construyen conocimiento a partir de sus experiencias previas y de
su interaccién con el entorno. Desde esta perspectiva, se reconoce la
importancia del aprendizaje significativo, donde el estudiante atribuye sentido a
los contenidos en funcion de su contexto personal y cultural. Por otro lado, el
conectivismo, desarrollado por Siemens (2005) y Downes (2007), propone que
el conocimiento no esta contenido exclusivamente en el individuo, sino que se
distribuye en redes, tanto sociales como tecnologicas. Este enfoque filosofico
resalta la importancia de aprender a conectar ideas, recursos y personas en un
entorno digital globalizado, donde la capacidad para identificar y utilizar nodos
relevantes de informacion es esencial.

3.3. Fundamento Pedagdgico
Pedagogicamente, el constructivismo se centra en un aprendizaje activo, donde

el estudiante es el protagonista de su propio desarrollo cognitivo y el docente
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actia como mediador y facilitador (Bruner, 1990). Este enfoque promueve el
aprendizaje colaborativo, enfatizando la interaccion social como motor del
desarrollo, como lo plante6 Vygotsky (1978) con su concepto de zona de
desarrollo préximo. Por su parte, el conectivismo redefine el papel del
aprendizaje en la era digital, destacando la importancia de la conexién con redes
de conocimiento. Segun Siemens (2005), el aprendizaje en este enfoque no es
lineal, sino emergente y dinamico, apoyado por tecnologias digitales que facilitan

el acceso y la interaccion en entornos virtuales.

3.3.1. Teoria educativa constructivista

A partir de la segunda mitad del siglo XX se hace evidente el crecimiento
geomeétrico de la tecnologia de punta, la bioenergia, la informatica, y la robética,
principalmente, y esto genera una elevada demanda de trabajadores cada vez
mas especializados para incorporarse al mercado productivo (Restrepo, 1987).
Las empresas se tornan altamente competitivas, requiriendo personas que
puedan manejarse en situaciones nuevas y complejas, donde el cambio
constante es lo habitual. La convivencia laboral encierra nuevas zonas de riesgo,
e incertidumbre y el trabajo bajo presion, es un componente nuevo.

La capacidad de proyectarse creativamente y el trabajo en equipo seran
condiciones de nuevos perfiles de seleccion y capacitacion de personal. Desde
este perfil la psicologia cognoscitiva se abre paso proponiendo el desarrollo o
potenciacion de las capacidades y habilidades del sujeto al que se le denominara
discente. Esta nueva corriente pone énfasis en la teoria del desarrollo de Piaget
y en los sustentos tedricos de la teoria del conocimiento y el aprendizaje, asi se
trata de plantear un hecho educativo desde la perspectiva del desarrollo
tecnoldgico de las fuerzas productivas.

La teoria educativa constructivista surge para sostener los nuevos rumbos del
mercado imperialista en reestructuracion siendo sus objetivos una educacion
que desarrolle el campo productivo contextualizado al sistema ecolégico de cada
pais. Asume al sujeto individualmente, aplicando el conocimiento como una

construccion de conceptos subjetivos, donde la caracteristica esencial es el
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desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas para desarrollar la
individualizacion del futuro ciudadano.
La Teoria Educativa Constructivista, entonces, se nutre de cuatro enfoques
fundamentales guia la filosofia de Kant, la psicologia genética de Piaget, la
psicologia del procesamiento de la informacion, y la Pedagogia de la Escuela
Nueva (Montessori, Dewey, Ausubel, Brunner, otros). Aqui el estudiante tiene
que insertarse en el proceso del aprendizaje, y pasa a la posicion de actor
principal. Utiliza el trabajo en equipo como herramienta de aprendizaje, aplica la
investigacion para adquirir el conocimiento y expone sus descubrimientos y
conclusiones (Guzman Flores, Escudero Nahon, Ordaz Guzman, Chaparro
Sanchez, & Garcia Ramirez, 2016).

3.3.2. Teoria educativa conectivista
Conceptualiza el conocimiento y el aprendizaje como procesos basados en
conexiones. Presenta un modelo de aprendizaje que refleja a la sociedad actual
en la que el aprendizaje ya no es una actividad individual. Para que los
estudiantes prosperen en la era digital, entorno de permanente cambio, se debe
reconocer el hecho de que los modos de aprender y su funcion se alteran cuando
se utilizan nuevas herramientas y tecnologias de informacién y comunicacion.
Se caracteriza, fundamentalmente, por:
- El aprendizaje es un proceso de creaciéon de redes que gira en torno al aprendiz.
- El rol del profesor cambia significativamente (se convierte en tutor y
administrador de redes de aprendizaje); los contenidos de las areas del saber se
alojan en gestores de aprendizaje ajustados a un periodo temporal. La
presentacion de la informacién en red tiene estructura reticular, lo que lleva a
enunciar algunos principios utiles para la formacion conectivista (Solérzano
Martinez y Garcia Martinez, 2016).
El conectivismo es una combinacion entre el constructivismo y el cognitivismo
enfocado al nuevo aprendizaje en la era digital (Vallejo Ballesteros, 2018). Para
gue los estudiantes prosperen en la era digital, entorno de permanente cambio,
se debe reconocer el hecho de que los modos de aprender y su funcion se alteran

cuando se utilizan nuevas herramientas y tecnologias de informacion y
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comunicacién. Asi, si el conectivismo busca adaptarse a la nueva forma en que

la sociedad se comunica y aprende mediante las redes de informacién y

comunicacion, la sociedad del conocimiento tiene la responsabilidad de impulsar

el aprendizaje apoyadas en las tecnologias y las redes, facilitando la tarea de

aprovechar los nuevos conocimientos que se generan en el mundo. Y, similar a

lo planteado respecto al rol del docente con el constructivismo, en este caso,

también el docente tiene un rol muy importante, porque existen muchos actores,
dispositivos y medios que debe conocer y tener en cuenta si desea maximizar la
capacidad de aprendizaje bajo este contexto.

Caracteristicas fundamentales:

- El aprendizaje es un proceso de creacion de redes.

- El aprendizaje es el proceso de conectar nodos o fuentes de informacion.

- El conocimiento puede residir fuera del ser humano.

- El aprendizaje gira en torno al propio aprendiz y el rol del profesor cambia
significativamente (se convierte en tutor, curador y administrador de redes
de aprendizaje);

- Los contenidos de las areas del saber se alojan en gestores de aprendizaje
(LMS8, LCMS?) ajustados a un periodo temporal.

- Lapresentacion de la informacién en red tiene estructura reticular, lo que nos
lleva a enunciar algunos principios utiles para llevar a cabo una formacién
conectivista.

En los procesos de enseflanza aprendizaje actuales las tecnologias se han

convertido en herramientas insustituibles y de indiscutible valor y efectividad en

el manejo de la informacién con propésitos educativos. La presencia del internet,
e-mail, multimedia, videoconferencia, plataforma virtual, entre otros, tienen un
efecto transformador en la ensefianza universitaria porque se necesitan

docentes especializados no sélo en su asignatura sino en disefio y produccion

8 Las plataformas LMS (Learning Management System), son sistemas de gestion del aprendizaje en linea.

9 Las plataformas LCMS (Learning Content Management System) es un sistema de gestion de contenidos de
aprendizaje.
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de materiales multimedia, lo que tendrd una gran incidencia en la calidad del
trabajo que realizan y en el cambio de su rol docente (Zabalza, 2003, p. 94).

En la UNAC constituye todo un reto la integracion de las TIC en los procesos de
ensefianza aprendizaje e investigacion, tanto como objeto de estudio, recurso
didactico y como medio de expresion y comunicacion El uso de las TIC en la
educacion ha cambiado en forma considerable la relacion profesor - estudiante.
Se establece una relacidén de intercambio colaborativo entre los estudiantes y de
ellos con el profesor; con la mediacion de la tecnologia, todos aprenden de todos.
La tendencia en este sentido se orienta hacia los curriculos més integrados que
permitan desarrollar en el estudiante la capacidad de aprendizaje auténomo,

apoyado en el uso de las TIC.

3.4 Fundamento cientifico-tecnologico

Desde el constructivismo, el fundamento cientifico se nutre de investigaciones
en psicologia cognitiva y neurociencia, que explican como las personas
procesan, almacenan y aplican el conocimiento (Mayer, 2002). Estas bases
permiten disefiar entornos de aprendizaje interactivos, apoyados por recursos
tecnologicos que facilitan la resolucion de problemas y el aprendizaje
significativo. En tanto, el conectivismo se fundamenta en avances en ciencias de
la computacién y redes digitales, integrando plataformas como los sistemas de
gestion del aprendizaje (LMS) y los cursos masivos en linea (MOOCs) como
herramientas esenciales. Downes (2007) destaca que estas tecnologias no solo
apoyan el aprendizaje, sino que transforman la manera en que se construye y

comparte el conocimiento.

3.5 Fundamento curricular

El enfoque curricular en la educacion superior desde estas perspectivas se
caracteriza por su flexibilidad, adaptabilidad y enfoque en el desarrollo de
competencias. Desde el constructivismo, el curriculo estd disefiado para

promover el aprendizaje significativo a través de metodologias como el
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aprendizaje basado en proyectos y la resolucién de problemas. Se enfatiza la
integracion interdisciplinaria y la relevancia contextual de los contenidos. Por otro
lado, el conectivismo propone un curriculo dindmico que incorpora competencias
digitales como la gestidon de la informacion, la alfabetizacion tecnologica y la
colaboracion en linea. Siemens (2005) sugiere que estas habilidades son
esenciales para navegar en un entorno complejo y en constante cambio, donde
el aprendizaje se da en red y se potencia mediante herramientas como los

entornos personales de aprendizaje.

4 PROPOSITOS DEL PROGRAMA DE POSGRADO
4.4 Mision UNAC:

“Brindar formacion profesional altamente calificados a los estudiantes
universitarios, para el desarrollo sostenible del pais, con un enfoque
cientifico, tecnolégico, humanistico, emprendedor, competitivo y con

responsabilidad social.

4.5 Vision UNAC
Ser una universidad acreditada y con liderazgo a nivel nacional e
internacional, con docentes altamente competitivos calificados y con
infraestructura moderna, que se desarrolla en alianzas estratégicas con

instituciones publicas y privadas.

4.6 Mision Facultad de Educacion:
Formar profesionales en educacion reflexivos, autocriticos,
emprendedores e innovadores que responden a los desafios y exigencias
de la educacion; comprometidos con la investigacion, la calidad educativa,
la responsabilidad social contribuyendo al desarrollo sostenible del pais'y

del mundo

Vision Facultad de Educacion
Ser una facultad reconocida a nivel nacional e internacional como

referente de calidad en la formacién integral humanista de profesionales
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en educacion, a través de programas actualizados, la excelencia
académica de sus docentes, la investigacion, el emprendimiento, el
fomento de la calidad educativa y el compromiso con el desarrollo

nacional.

4.6.1 Objetivos Educacionales
1. Trabajar en equipo con liderazgo, comunicacion eficaz, empatia,
asertividad y pensamiento critico de acuerdo a principios éticos
profesionales y manejo de habilidades directivas para el disefio y

desarrollo curricular.

2. Contribuir con la generacién y gestidon de curriculos innovadores y
pertinentes coherentes con la normativa y modelos de calidad nacional
e internacional para favorecer la implementacion de procesos formativos
holisticos, con [|+D+i, responsabilidad social en un enfoque de

resultados.

5 REQUISITOS DE INGRESO Y PERFIL DE EGRESO
5.4 Requisitos de Ingreso
Los requisitos, necesarios para ser admitido como estudiante de posgrado de la
Universidad Nacional del Callao son los siguientes:
e Grado Académico de Bachiller para los estudios de maestria.
e Poseen conocimientos vinculados a su profesion, idealmente
relacionados al sector educacion.
e Cuentan experiencia previa e interés en educacion, preferentemente
docentes o directivos de las instituciones educativas.
e Posee motivacion por comprender el disefio y la gestion del curriculo
como proceso central de los servicios educativos a través del cual se

asegura la calidad de la oferta formativa.
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5.5 Perfil de Egreso

Competencias genéricas

1. Comunicacion
Comunica ideas y pensamientos oralmente o por escrito, de manera
efectiva, con asertividad y respeto en el contexto donde se encuentra.

2. Trabajo en equipo
Trabaja en equipo, integrandose y colaborando de forma activa con
conciencia ciudadana en la consecucién de objetivos comunes.

3. Pensamiento critico y ético
Evalla la realidad que le rodea, analizando los principios, hechos,
actitudes y valores de manera critica y propositiva para definir su propia
posicion.

4. Internacionalizacion, innovacion y emprendimiento
Propone estrategias de gestién curricular que integren principios de

internacionalizacion, innovacion y emprendimiento educativo.

Competencias Especificas del Perfil de Egreso

1. Disefia e implementa modelos curriculares innovadores, alineados con
politicas educativas nacionales e internacionales.

2. Desarrolla sistemas de evaluacion curricular para garantizar la calidad de
los procesos formativos.

3. Lidera procesos de transformacién curricular a través de la integracion de
nuevas tecnologias y enfoques pedagdgicos emergentes.

4. Desarrolla proyectos de investigacion orientados a la mejora del curriculo

y la innovacién educativa.
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Matriz de pertinencia del perfil de egreso, analisis de factibilidad y propdésitos del programa de estudios

N° CONCLUSION

MISION Y VISION
FACULTAD DE
EDUCACION

MISION Y VISION UNAC

Educacion(IAE)

la mejora del curriculo y la innovacion educativa

o GENERICA O NOMBRE DE LA < OBJETIVO
N ESPECIFICA COMPETENCIA COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO FAANALISIS DE EDUCACIONAL
CTIBILIDAD
Comunica ideas y pensamientos oralmente o por ) )
1 GENERICA Comunicacion escrito, de manera efectiva, con asertividad y 10 Trabajar en equipo con
respeto en el contexto donde se encuentra. . liderazgo, comunicacion
eficaz, empatia, asertividad y
Trabaja en equipo, integrandose y colaborando de pensamiento critico de
2 GENERICA Trabajo en equipo forma activa con conciencia ciudadana en la 1 acuerdo a principios éticos
consecucion de objetivos comunes. profesionales y manejo de
habilidades directivas para el
disefio y desarrollo del
Evalla la realidad que lo rodea, analizando los curriculo en educacion
3 GENERICA Pensamiento critico y ético | principios, hechos, actitudes y valores, de manera 3,4 superior.
critica y propositiva para definir su propia posicion.
Internacionalizacion, Propone estrategias de gestion curricular que
GENERICA innovacién y integren  principios de internacionalizacion,
emprendimiento innovacién y emprendimiento educativo.
Gestion Curricular y
Politicas Educativas | . ) .
(GCPE) _Dlsena e |mplementa mode!(_)s currlcula_lres
4 ESPECIFICA innovadores, alineados con politicas educativas o L
nacionales e internacionales. Contribuir con la generacion
2,4,13,14 y gestion de curriculos
innovadores y pertinentes
Evaluacién y Mejora _ ] ] coherentes con la nqrmativa
5 ESPECIFICA Continua del Curriculo Desarr_olla sistemas de evaluacién curnculqr para y mode_los de cfalldad
(EMCC) garantizar la calidad de los procesos formativos. nacional e internacional para
favorecer la implementacién
Innovacion y Liderazgo en | Lidera procesos de transformacion curricular a de procesos formativos
6 ESPECIFICA la Gestion Curricular través de la integracion de nuevas tecnologias y holisticos, con I+D+i,
(ILGC) enfoques pedagdgicos emergentes. responsabilidad social en un
1,6,12,15 enfoque de resultados.
7 ESPECIFICA Investigacion Aplicada a la | Desarrolla proyectos de investigacion orientados a

Formar profesionales en
educacion reflexivos,
autocriticos, emprendedores
e innovadores que
responden a los desafios y
exigencias de la educacion;
comprometidos con la
investigacion, la calidad
educativa, la responsabilidad
social contribuyendo al
desarrollo sostenible del pais
y del mundo

Ser una facultad reconocida
a nivel nacional e
internacional como referente
de calidad en la formacion
integral humanista de
profesionales en educacion,
a través de programas
actualizados, la excelencia
académica de sus docentes,
la investigacion, el
emprendimiento, el fomento
de la calidad educativa y el
compromiso con el
desarrollo nacional.

Formar profesionales, generando y
promoviendo la investigacién cientifica,
tecnoldgica y humanistica, en los estudiantes
universitarios con calidad, competitividad y
responsabilidad social para el desarrollo
sostenible del pais.

Ser una universidad acreditada y con
liderazgo a nivel nacional e internacional, con
docentes altamente competitivos calificados
y con infraestructura moderna, que se
desarrolla en alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas.




6

PLAN DE ESTUDIOS

Se presenta a continuacion la organizacion de los cursos en el Plan de Estudios de la

Maestria, considerando las areas curriculares denominadas como:

Fundamentos Tedricos y Politicas educativas

Disefio, Evaluacién y Calidad curricular

Gestion de la innovacion y liderazgo educativo

Investigacion Educativa Aplicada

Asimismo, se presenta la organizacion de los cursos de acuerdo al ciclo académico,

tres ciclos en total. Finalmente, se presenta la ruta formativa, en este cuadro se

proponen los cursos organizados de acuerdo a las competencias generales y

especificas.

6.4 Asignaturas por Area Curricular

AREA FUNDAMENTOS TEORICOS Y POLITICAS EDUCATIVAS

N° |Cédigo Asignatura Créditos
1 MEDC 110 FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION Y GESTION CURRICULAR 4
2 MEDC 120 TEORIAS Y MODELOS CURRICULARES 4
3 MEDC 130 POLITICAS EDUCATIVAS Y GESTION CURRICULAR 4

AREA DISENO, EVALUACION Y CALIDAD CURRICULAR

N° Cadigo Asignatura Créditos
4 MEDC 210  |DISENO CURRICULAR Y PLANIFICACION EDUCATIVA 4
MEDC 220 |ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD CURRICULAR 4
6 MEDC 230 |EVALUACION CURRICULAR Y MEJORA CONTINUA 4
AREA GESTION DE LA INNOVACION Y LIDERAZGO EDUCATIVO
N° Cadigo Asignatura Créditos
7 MEDC 310 | cyRRICULO Y DIVERSIDAD EDUCATIVA 4
8 MEDC 320  |\NNOVACIONES TECNOLOGICAS Y PEDAGOGICAS EN GESTION CURRICULAR 4
9 MEDC 330 |GESTION DEL CAMBIO EDUCATIVO Y LIDERAZGO CURRICULAR 4
AREA INVESTIGACION EDUCATIVA APLICADA
N° Cadigo Asignatura Créditos
10 MEDC 140  |TALLER DE INVESTIGACION |
11 MEDC 240 |TALLER DE INVESTIGACION I 4
12 MEDC 340 | TALLER DE INVESTIGACION IlI 4
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6.5 Resumen del Plan de Estudios

Ciclo N° | Coédigo Asignatura Créditos Horas Horas Duracién Area Tipo Requisito
tedricas tedricas del s
Semestrales Semanales Médulo
(semanas)
[ MEDC Fundamentos de la 4 64 16 4 Fundamentos Obligatorio Ninguno
110 Educacion y Gestion tedricos y Politicas
Curricular educativas
Primer [ MEDC | Teorias y Modelos 4 64 16 4 Fundamentos Obligatorio Ninguno
Ciclo 120 Curriculares teoricos y Politicas
educativas
[ MEDC Politicas Educativas y 4 64 16 4 Fundamentos Obligatorio Ninguno
130 Gestién Curricular tedricos y Politicas
educativas
[ MEDC Taller de 4 64 16 4 Investigacion Obligatorio Ninguno
140 Investigacion |
11 MEDC Disefio Curricular y 4 64 16 4 Disefio, Evaluacién | Obligatorio Ninguno
210 Planificacion y Calidad curricular
Educativa
11 MEDC | Aseguramiento de la 4 64 16 4 Disefio, Evaluacién | Obligatorio Ninguno
Segundo 220 Calidad Curricular y Calidad curricular
Ciclo 1l MEDC | Evaluacién Curricular 4 64 16 4 Disefo, Evaluaciéon | Obligatorio Ninguno
230 y mejora continua y Calidad curricular
I1 MEDC Taller de 4 64 16 4 Investigacion Obligatorio Taller de
240 Investigacion 11 Investigaci
6nl
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Tercer I MEDC | Curriculoy 64 16 Gestion de la Obligatorio Ninguno
Ciclo 310 Diversidad educativa innovacion y
liderazgo educativo
I1 MEDC Innovaciones 64 16 Gestién de la Obligatorio Ninguno
320 Tecnolégicas y innovacion y
Pedagobgicas en liderazgo educativo
Gestién Curricular
[11 MEDC Gestién del Cambio 64 16 Gestién de la Obligatorio Ninguno
330 Educativo y innovacién y
Liderazgo Curricular liderazgo educativo
[11 MEDC Taller de 64 16 Investigacion Obligatorio Taller de
340 Investigacion II1 Investigaci
on Il
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6.6

Matriz Formativa

Competencias

Genéricas Especificas
Asignatura Créditos |Cadigo Requisitos
INN GCPE
COM T.EQ |P.CR. EMCC |ILGC | IAE
Primer Ciclo 16
Fundamentos de la MEDC 110
Educacién y Gestion 4 NINGUNO
Curricular
Teorias y Modelos 4 MEDC 120 NINGUNO
Curriculares
Politicas ~ Educativas y 4 MEDC 130 NINGUNO
Gestion Curricular
Taller de Investigacion | 4 MEDC 140 NINGUNO
Segundo Ciclo 16 NINGUNO
Disefio Curricular y 4 MEDC 210 [NINGUNO X X
Planificacion Educativa
Aseguramiento de la Calidad 4 MEDC 220 |NINGUNO X
Curricular
Evaluacion  Curricular 'y 4 MEDC 230 [NINGUNO X X X
mejora continua
Taller de Investigacion Il 4 MEDC 240 |Taller de X
Investigacion | X X

Tercer Ciclo 16 NINGUNO
Curriculo 'y  Diversidad MEDC 310 NINGUNO X
educativa 4

X
Innovaciones Tecnoldgicas MEDC 320 NINGUNO
y Pedagogicas en Gestion | 4 X
Curricular

X
Gestion del Cambio MEDC 330 NINGUNO
Educativo y Liderazgo 4
Curricular X X
Taller de Investigacion Ill 4 MEDC 340 Taller de X

Investigacion 11 X X

Leyenda - Nivel de logro de la competencia

Inicial
D Intermedio
D Final
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7 MALLA CURRICULAR

| CICLO 1CICLO I CICLO

16 CREDITOS ,
16 CREDITOS 16 CREDITOS




8 FICHA DE DATOS GENERALES Y SUMILLA

Codigo MEDC 110

Nombre de la asignatura |[FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION Y GESTION
N° 01 CURRICULAR

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia especifica asociada

v/ Comunica ideas y pensamientos oralmente o por escrito, de manera efectiva, con
asertividad y respeto en el contexto donde se encuentra.

v" Evalla la realidad que lo rodea, analizando los principios, hechos, actitudes y valores, de
manera critica y propositiva para definir su propia posicion.

v" Propone estrategias de gestion curricular que integren principios de internacionalizacion,
innovacion y emprendimiento educativo.

v Disefia e implementa modelos curriculares innovadores, alineados con politicas
educativas nacionales e internacionales.

Resultados de aprendizaje

Explicar los principios fundamentales de la educacion y su relacién con la gestion
curricular en distintos niveles educativos.

Comparar enfoques educativos y su impacto en el disefio curricular considerando su
aplicabilidad en diferentes contextos.

Aplicar estrategias de gestion curricular alineadas con marcos normativos y politicas
educativas nacionales e internacionales.

_Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o0 Maestro(a) con mencidn en educacion, gestion educativa
o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacién superior o labores similares.
Sumilla

Este curso introduce los fundamentos de la educacion y su vinculo con la gestion curricular.
Se abordan teorias pedagdgicas, modelos de ensefianza y estrategias de gestion curricular
alineadas con politicas educativas nacionales e internacionales.
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Cddigo MEDC 120

Nombre de la asignatura |TEORIAS Y MODELOS CURRICULARES

N° 02

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia

v/ Comunica ideas y pensamientos oralmente o por escrito, de manera efectiva, con
asertividad y respeto en el contexto donde se encuentra.

v' EvalUa la realidad que lo rodea, analizando los principios, hechos, actitudes y valores, de
manera critica y propositiva para definir su propia posicion

v Disefia e implementa modelos curriculares innovadores, alineados con politicas
educativas nacionales e internacionales

Resultado de aprendizaje

Identificar y analizar diferentes teorias y modelos curriculares en la educacion y su
evolucidn historica.

Evaluar el impacto de los modelos curriculares en el aprendizaje y la ensefianza en
diferentes niveles educativos.

Disefiar propuestas de implementacion de modelos curriculares considerando
metodologias innovadoras y basadas en evidencia.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o0 Maestro(a) con mencidn en educacion, gestion educativa
0 afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacidn superior o labores similares.

Sumilla

La asignatura profundiza en las principales teorias curriculares y su influencia en los modelos
educativos actuales. Se analizan enfoques clasicos y contemporaneos de disefio curricular,
incluyendo enfoques por competencias, constructivismo y curriculo flexible. Los estudiantes
desarrollaran propuestas curriculares innovadoras que respondan a las exigencias del contexto
educativo, utilizando estrategias pedagogicas y recursos tecnologicos para su implementacion.
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Cadigo MEDC 130

ngggre delaasignatura |, it)cAS EDUCATIVAS Y GESTION CURRICULAR
Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial

Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero

Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia

v" Comunica ideas y pensamientos oralmente o por escrito, de manera efectiva, con
asertividad y respeto en el contexto donde se encuentra

v Evalla la realidad que lo rodea, analizando los principios, hechos, actitudes y valores,
de manera critica y propositiva para definir su propia posicion.

v' Propone estrategias de gestion curricular que integren principios de internacionalizacién,
innovacion y emprendimiento educativo

v Disefia e implementa modelos curriculares innovadores, alineados con politicas
educativas nacionales e internacionales

Resultados de aprendizaje

Examinar politicas educativas nacionales e internacionales y su impacto en la gestion
curricular en distintas instituciones educativas.

Desarrollar estrategias de gestion curricular alineadas con los marcos normativos
vigentes y estandares de calidad educativa.

Evaluar el impacto de las politicas educativas en la equidad, calidad y pertinencia del
curriculo en diversos contextos educativos.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) con mencion en educacién, gestion educativa
o afines.

2. Formacién continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores similares.

Sumilla

Asignatura de caracter obligatorio tedrico en un enfoque por competencias. Esta asignatura
analiza las politicas educativas y su influencia en la gestion curricular. Se estudian marcos
regulatorios, normativas y estrategias para desarrollar un curriculo acorde a los estandares de
calidad educativa, promoviendo la equidad y la mejora continua.
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Cadigo MEDC 140

Nombre de la asignatura |TALLER DE INVESTIGACION |

N° 04

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio Modalidad A distancia
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia

v/ Evalla la realidad que lo rodea, analizando los principios, hechos, actitudes y valores,
de manera critica y propositiva para definir su propia posicion.

v' Trabaja en equipo, integrandose y colaborando de forma activa con conciencia
ciudadana en la consecucion de objetivos comunes.

v' Desarrolla proyectos de investigacion orientados a la mejora del curriculo y la
innovacion educativa.

Resultados de aprendizaje

Aplicar principios de investigacion educativa en el anlisis de problemas
curriculares.

Elaborar propuestas de investigacién en el &mbito del disefio y gestién curricular con
base en enfoques cualitativos o cuantitativos

Analizar métodos y enfoques de investigacidn aplicables a la educacion.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o0 Maestro(a) con mencidn en educacion, gestion educativa
o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacién superior o labores similares.

Sumilla

Asignatura de caracter obligatorio tedrico en un enfoque por competencias. La asignatura
introduce a los estudiantes en la investigacion educativa aplicada a la gestion curricular. Se
desarrollan habilidades en la formulacion de preguntas de investigacion, la elaboracion de
marcos tedricos y la seleccion de metodologias apropiadas para estudios en el ambito
educativo. Se promueve el uso de herramientas digitales para la gestion bibliogréafica y el
andlisis de datos. Al finalizar el curso, los estudiantes contardn con un proyecto de
investigacion estructurado para su posterior desarrollo en los siguientes niveles de la maestria.
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Cadigo MEDC 210
m?rggre delaasignatura | orqiy CURRICULAR Y PLANIFICACION EDUCATIVA
Requisito Ninguno
Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
16 horas
Horas semanales
N° de creditos 4 créditos Ciclo segundo
Semestre académico segundo Duracion 4 semanas
Competencia
1. Comunica ideas y pensamientos oralmente o por escrito, de manera efectiva, con
asertividad y respeto en el contexto donde se encuentra
2. Propone estrategias de gestion curricular que integren principios de
internacionalizacidn, innovacion y emprendimiento educativo
3. Disefia y gestiona modelos curriculares innovadores, alineados con politicas
educativas nacionales e internacionales, para mejorar la planificacion educativa en
diversos contextos.
4. Lidera procesos de transformacion curricular a través de la integracion de nuevas
tecnologias y enfoques pedagdgicos emergentes.
Capacidad
_Disefiar propuestas curriculares innovadoras alineadas con politicas educativas.
_Aplicar principios de planificacion curricular en la estructuracion de programas
educativos.
_Evaluar el impacto del disefio curricular en el aprendizaje de los estudiantes.
Requisitos del docente
1. Grado académico de Doctor(a) o0 Maestro(a) con mencidn en educacion, gestion educativa
o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).
3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacién superior o labores similares.

Sumilla

Esta asignatura proporciona un marco tedrico y metodologico sobre el disefio curricular y
la planificacion educativa en distintos niveles y modalidades. Se exploran modelos de
planificacion estratégica, enfoques de desarrollo curricular y criterios para la elaboracion
de planes de estudio. Se enfatiza el uso de herramientas digitales para la estructuracion

del

curriculo y la evaluacion de su impacto en el aprendizaje.
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Cadigo MEDC 220

Nombre de la asignatura | \ e R AMIENTO DE LA CALIDAD CURRICULAR

N° 06

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracion 2 semanas

Competencia

v’ Disefia e implementa modelos curriculares innovadores, alineados con politicas
educativas nacionales e internacionales.

v Desarrolla sistemas de evaluacion curricular para garantizar la calidad de los
procesos formativos.

Capacidad

Identifica los principios y normativas de aseguramiento de la calidad en el curriculo
educativo.

EvalUa estrategias para la gestion de calidad curricular y su impacto en los procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Propone modelos de aseguramiento de la calidad en el disefio y gestion curricular,
considerando estandares nacionales e internacionales.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) con mencidn en educacion, gestién educativa
o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacién superior o labores similares.

Sumilla

La asignatura introduce a los estudiantes en los principios y metodologias del aseguramiento
de la calidad en la educacion. Se estudian normativas internacionales y estrategias de
evaluacion continua del curriculo, permitiendo disefiar e implementar modelos de mejora
curricular en instituciones educativas. Se enfatiza el uso de indicadores y herramientas de
analisis para el monitoreo del impacto educativo.
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Cadigo MEDC 230

Nombre de la asignatura. |-/ n| ;ACION CURRICULAR Y MEJORA CONTINUA

N° 07

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo segundo
Semestre académico Segundo Duracion 4 semanas

Competencia

v’ Evalua la realidad que lo rodea, analizando los principios, hechos, actitudes y valores,
de manera critica y propositiva para definir su propia posicion.

v Propone estrategias de gestion curricular que integren principios de
internacionalizacion, innovacion y emprendimiento educativo.

v Desarrolla sistemas de evaluacion curricular para garantizar la calidad de los
procesos formativos.

Resultados de aprendizaje

Aplicar metodologias de evaluacion curricular en el contexto educativo.

Analizar modelos de evaluacion y su impacto en la calidad educativa.

Analiza el impacto de la evaluacion curricular en el desempefio estudiantil y en la
calidad del aprendizaje.

Desarrolla estrategias de evaluacién para la mejora del curriculo en instituciones
educativas.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) con mencion en educacion, gestion educativa
o afines.

2. Formacién continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores similares.

Sumilla

La asignatura proporciona herramientas metodologicas para la evaluacién de planes
curriculares. Se abordan modelos de evaluacién, instrumentos de medicion y estrategias para
la mejora continua del curriculo. Se promueve el andlisis critico de los resultados de
aprendizaje y su relacién con la planificacion educativa.
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Cadigo MEDC 240

Nombre de la asignatura. |5 | £p pE INVESTIGACION 11

N° 08

Requisito MDGC201 — Taller de investigacion |

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracion 4 semanas

Competencia

v" Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera colaborativa;
respetando las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y compromisos.

v’ Evalua la realidad que lo rodea, analizando los principios, hechos, actitudes y valores,
de manera critica y propositiva para definir su propia posicion

v Desarrolla proyectos de investigacion orientados a la mejora del curriculo y la
innovacion educativa.

Capacidad

v Desarrolla el marco metodoldgico de su investigacion en educacion y gestion
curricular.

v Aplica herramientas de analisis de datos en su proyecto de investigacion.

v’ Presenta avances estructurados de su proyecto de investigacion en el campo
curricular.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o0 Maestro(a) con mencidn en educacion, gestion educativa
o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacién superior o labores similares.

Sumilla

Esta asignatura permite el desarrollo de proyectos de investigacion aplicados a la gestion
curricular. Se trabaja en el disefio de instrumentos de recoleccién de datos, la estructuracion
del analisis y la sistematizacion de resultados. Se promueve la aplicacion de herramientas
tecnoldgicas para la recopilacion y analisis de informacion.
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Cadigo MEDC 310

Nombre de la asignatura |Curriculo y Diversidad Educativa

N° 09

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio Modalidad A distancia
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 2 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracion 2 semanas

Competencias asociadas

v’ Lidera procesos de transformacion curricular a través de la integracion de nuevas
tecnologias y enfoques pedagdgicos emergentes.

v’ Disefia e implementa modelos curriculares innovadores, alineados con politicas
educativas nacionales e internacionales.

Resultados de aprendizaje

Analizar el impacto de la diversidad en el disefio curricular.
Disenar estrategias de inclusion educativa en contextos diversos.
Evaluar la equidad en la implementacion del curriculo educativo.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o0 Maestro(a) con mencidn en educacion, gestion educativa
o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacidn superior o labores similares.

Sumilla

En la asignatura Curriculo y Diversidad Educativa, los estudiantes aprenden a desarrollar
curriculos inclusivos capaces de responder a la heterogeneidad presente en las aulas. El curso
aborda principios de la educacién inclusiva y estrategias como el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), proporcionando herramientas para adaptar objetivos, contenidos y
metodologias a las necesidades de estudiantes con diferentes caracteristicas y contextos
culturales. Se destaca el uso de la tecnologia como aliada para la atencion a la diversidad: se
exploran recursos digitales accesibles (plataformas de aprendizaje adaptativo, aplicaciones
con funciones de accesibilidad, materiales multimedia adaptados) que permiten personalizar
la ensefianza y garantizar la participacion de estudiantes con discapacidad o con estilos de
aprendizaje diversos. A traves de estudios de caso y proyectos, los participantes disefian
propuestas curriculares que incorporan adaptaciones y apoyos tecnologicos, promoviendo
entornos educativos equitativos, flexibles y culturalmente pertinentes.

34

o
"



Cadigo

MEDC 320

Nombre de la asignatura
N° 10

INNOVACIONES TECNOLOGICAS Y PEDAGOGICAS EN

GESTION CURRICULAR

Requisito ninguno

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de creditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico tercero Duracion 4 semanas

Competencia

1. Propone estrategias de gestion curricular que integren principios de
internacionalizacion, innovacion y emprendimiento educativo.

2. Lidera procesos de transformacion curricular a través de la integracion de nuevas
tecnologias y enfoques pedagdgicos emergentes.
3. Desarrolla sistemas de evaluacion curricular para garantizar la calidad de los

procesos formativos

Resultados de aprendizaje

Explorar el uso de tecnologias emergentes en el disefio curricular.
Disenar estrategias innovadoras para la ensefianza y el aprendizaje.
Evaluar el impacto de las TIC en la gestion curricular.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) con mencion en educacion, gestion educativa

o afines.

2. Formacién continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,

diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores similares.

Sumilla

Este curso explora la relacion entre tecnologia educativa y gestion curricular. Se analizan
herramientas tecnoldgicas, modelos de ensefianza hibridos y metodologias innovadoras que

potencien la ensefianza y el aprendizaje.
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Cadigo MEDC 330

Nombre de la asignatura| GESTION DEL CAMBIO EDUCATIVO Y LIDERAZGO
N° 10 CURRICULAR

Requisito ninguno

Caracter Obligatorio Modalidad presencial
Horas semanales 16 horas

N° de creditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico tercero Duracion 4 semanas

Competencia

1. Comunica ideas y pensamientos oralmente o por escrito, de manera efectiva, con
asertividad y respeto en el contexto donde se encuentra.

2. Trabaja en equipo, integrandose y colaborando de forma activa con conciencia
ciudadana en la consecucion de objetivos comunes.

3. Lidera procesos de cambio educativo mediante estrategias de gestion curricular
innovadoras, promoviendo el liderazgo transformacional en las instituciones
educativas.

4. Disefia e implementa modelos curriculares innovadores, alineados con politicas
educativas nacionales e internacionales.

Resultados de aprendizaje

Analiza los factores clave en la gestion del cambio educativo y su impacto en la
planificacién curricular.

Disenia estrategias de liderazgo que fomenten la mejora continua del curriculo en
instituciones educativas.

Evaltua modelos de gestion del cambio y su aplicacion en contextos educativos
diversos.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o0 Maestro(a) con mencién en educacion, gestion educativa
o afines.

2. Formacion continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacién superior o labores similares.

Sumilla

Este curso proporciona herramientas para la gestion del cambio educativo y el liderazgo
curricular en entornos de aprendizaje en constante evolucion. Se estudian teorias del cambio
organizacional aplicadas a la educacién, modelos de liderazgo pedagogico y estrategias para
la implementacion de innovaciones curriculares. Se promueve el desarrollo de habilidades de

liderazgo transformacional en la gestion de equipos educativos y la toma de decisiones basada
en evidencia.




Cadigo MEDC 340

Nombre de la asignatura |TALLER DE INVESTIGACION 111

N° 11

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio Modalidad Presencial
Horas semanales 16 horas

N° de créditos 3 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracion 4 semanas

Competencia

v Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera
colaborativa; respetando las ideas de los demés y asumiendo los acuerdos y
COMpPromisos.

v Evalua la realidad que lo rodea, analizando los principios, hechos, actitudes y
valores, de manera critica y propositiva para definir su propia posicion

v Desarrolla proyectos de investigacion orientados a la mejora del curriculo y la
innovacion educativa

Capacidad

Estructura el informe final de su investigacion, aplicando criterios metodologicos
rigurosos.

Analiza los datos obtenidos en su estudio para la formulacién de conclusiones y
recomendaciones.

Presenta y sustenta los resultados de su investigacion ante una comunidad
académica.

Requisitos del docente

1. Grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) con mencion en educacion, gestion educativa
o afines.

2. Formacién continua en temas afines al curso a desarrollar (especializaciones, cursos,
diplomados, otros).

3. Experiencia minima de 01 afio en docencia en educacion superior o labores similares.

Sumilla

Asignatura de caracter obligatorio teérico en un enfoque por competencias. La asignatura esta
orientada a la culminacion del trabajo de investigacion iniciado en los talleres anteriores. Se
trabajan estrategias para la redaccion del informe final, el analisis de datos, la interpretacion
de resultados y la elaboracion de conclusiones. Asi también se orienta la publicacion de
resultados en contextos académicos y profesionales.
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9 LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE -

EVALUACION

9.1 Metodologias de ensefianza- aprendizaje

El modelo pedagdgico de la maestria se basa en un enfoque constructivista y
conectivista, promoviendo el aprendizaje significativo, colaborativo y centrado en
el estudiante. La ensefianza se desarrollara en modalidad presencial con el apoyo

de entornos digitales que faciliten la interaccion y la construccion del conocimiento.

La plataforma de la UNAC es el Sistema de Gestion Académico (SGA-UNAC)
basado en Moodle, en donde los estudiantes, tendran a su disposicion informacion
detallada del curso: el silabo, la matriz formativa, ruta del aprendizaje, guia de
entregables calificados, y los contenidos de la clase estructurados para cada sesién

educativa.

Se utilizardn estrategias didacticas activas que fomenten la resolucion de
problemas, el trabajo en equipo y la aplicaciébn de conocimientos en contextos

reales. Entre ellas:

e Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Los estudiantes disefiaran e
implementaran propuestas curriculares innovadoras basadas en problematicas

reales del contexto educativo.

o Aprendizaje basado en problemas (ABP): Se fomentara la identificacién y
solucion de problemas curriculares a través del analisis critico y la investigacion

aplicada.

e Aulainvertida: Se promovera el aprendizaje autbnomo mediante la consulta
previa de materiales, para luego profundizar y aplicar los conocimientos en

sesiones presenciales.

« Foros de discusion y debates académicos: Se incentivara el analisis critico

de temas educativos actuales y la formulacion de propuestas fundamentadas.

e« Simulacion y estudios de caso: Los estudiantes analizaran situaciones

reales y propondran soluciones fundamentadas en la teoria y la evidencia.
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9.2 Lineamientos de Evaluacion

La evaluacion en la maestria sera de caracter formativo y auténtico, buscando
medir no solo la adquisicion de conocimientos, sino la capacidad de aplicarlos en

contextos reales.

Los criterios de calificacion se deben presentar en instrumentos de evaluacion
como listas de verificacion, rubricas, escalas estimativas u otros pertinentes para
el proceso formativo. Se deben resguardar evidencias de la implementacion del
sistema de evaluacion en los sistemas de informacion del programa de estudios
como reportes y registros de calificacion. Asimismo, se deben resguardar
evidencias de la retroalimentacion realizada a los entregables calificados de los

equipos.

Se utilizaran diversas estrategias de evaluacion alineadas con el enfoque por

competencias:

1. Evaluacion diagnéstica: Se aplicardn instrumentos para conocer los

conocimientos previos y necesidades de los estudiantes.

2. Evaluacién formativa: Se implementara un seguimiento continuo del
aprendizaje mediante rdbricas, listas de cotejo y actividades de

retroalimentacion.

3. Evaluacion sumativa: Se aplicaran productos finales como proyectos,

informes de investigacion y presentaciones de propuestas curriculares.

4. Portafolio digital: Se documentara el proceso de aprendizaje y desarrollo de

competencias mediante la recopilacion de evidencias.

5. Evaluacioén por pares: Se fomentara la autoevaluacion y coevaluacion entre

estudiantes para mejorar la reflexion critica sobre su desempefio.

Ademas, la maestria incorporara criterios de flexibilidad e inclusion, permitiendo

adaptaciones en la evaluacién para estudiantes con necesidades especificas.
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10 ARTICULACION CON LA INVESTIGACION Y LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL

El programa tiene la responsabilidad de fortalecer las competencias investigativas. En
ese sentido, se debe tener en cuenta las lineas de investigacion que contribuyan a
desarrollar proyectos de Investigacion, desarrollo e Innovacion vinculados con las
actividades propias del programa de estudios.

Las Lineas de Investigacion de la maestria estan supeditadas a las normas vigentes
de la Universidad Nacional del Callao, especialmente a lo establecido en las lineas
de investigacién que indica el Vicerrectorado de Investigacion y la Escuela de
Posgrado. La formacién de los estudiantes se orienta hacia un profundo y actualizado
conocimiento de la propia disciplina y de su relacién con las otras, y un saber hacer
en dicha disciplina; esto quiere decir que los estudiantes deben identificar un area de
especializacion o de interés interdisciplinario a partir de sus experiencias laborales o
académicas y haber encontrado un aspecto de la realidad que resulta interesante
para la investigacion.

Se canalizan los resultados de las investigaciones que se presenten en la maestria
para que sean difundidos en diferentes niveles, a través de eventos, demostraciones
y publicaciones que se alientan como parte del trabajo de equipos.

La responsabilidad social universitaria es un compromiso con las necesidades y
aspiraciones de la sociedad que impulsa a hacer del conocimiento un puente hacia el
desarrollo humano sostenible. Por esto se necesita establecer relaciones solidarias
con los diferentes actores de la sociedad y asi contribuir a la solucion de los problemas
de nuestro pais; es asi que vincular la formacion con la realidad significa relacionar a
los estudiantes con la sociedad y buscar su compromiso con el desarrollo de la misma.
Es la forma en la que reconocemos nuestras culturas, nuestras capacidades y
nuestras riquezas. En este sentido, se busca a través de la elaboracion de proyectos
alineados a la problematica social, propuestos como entregables de acuerdo a cada
asignatura segun el programa académico y de acuerdo al proyecto de responsabilidad

social de la Facultad.
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Respecto a las actividades de extension y responsabilidad social, dependiendo de la
naturaleza de las asignaturas y en armonia con los proyectos vigentes que esté
desarrollando el Centro de Extension y Responsabilidad Social de su Facultad, los
estudiantes pueden participar en acciones de voluntariado. El voluntariado debe
contribuir con la formacion de las competencias del perfil de egreso y/o acciones de

conservacion del medio ambiente con énfasis en la Region Callao.

11. GRADUACION

Para la obtencion del Grado Académico de Maestro se requiere.

a) Poseer el grado de Bachiller.

b) Haber concluido satisfactoriamente y aprobado las asignaturas de su plan de
estudios, con una duracibn minima de tres (03) semestres académicos con un
contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.

c) Constancia de dominio de un idioma extranjero o lengua nativa expedido o
reconocido por el Centro de Idiomas de la Universidad Nacional del Callao.

d) Desarrollar, sustentar y aprobar, individualmente o en grupo de dos integrantes,
como maximo, una tesis o un trabajo de investigacibn de maxima rigurosidad

académica y de caracter original.

12. EVALUACION DEL CURRICULO

La evaluacion del curriculo tiene como propésito valorar de manera integral la
efectividad de la propuesta formativa, garantizando su mejora continua y alineacion
con las necesidades del contexto educativo y los estandares de calidad
institucionales. Este proceso sera liderado por las autoridades académicas de la
Escuela de Posgrado y los responsables de la gestién de la maestria en la unidad de
posgrado de la Facultad, realizandose en tres fases: planificacion, ejecucion y
validacion. Estas etapas responden al enfoque por competencias del Modelo
Educativo de la UNAC, el cual enfatiza la formacion integral del estudiante y la

evaluacion de su desempefio en entornos reales:
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a). Fase Planificacion:

Tipo de evaluacion

Meta

Producto

Revision y actualizacion
del plan de estudios

Actualizacion del plan de estudios
con la participacion de actores
internos y externos cada 3 afios
como maximo.

- Perfil de egreso con
base en un estudio de

pertinencia

- Plan de estudios
actualizado y
aprobado por el

Consejo Universitario.

Actualizacion de los
silabos de las asignaturas

100% de silabos revisados vy
actualizados antes del inicio de
cada promocion, con la

participacion de docentes y la
validacion del comité académico.

Silabos con estructura
alineada al enfoque por
competencias y con listas
de verificacion validadas
por el comité académico.

b). Fase Ejecucion:

Tipo de evaluacion

Meta

Indicador

Evaluacion del

desempefio docente

80% de docentes con resultados =
15.0 en la evaluacion semestral del
desempefio docente.

(N° de docentes con
calificaciéon = 15.0 / Total
de docentes evaluados) *
100.

Satisfaccion con el disefio
curricular

75% de las asignaturas ejecutadas
con calificaciones = 4.0 en una
escala del 1 al 5 en satisfaccion con
el disefio curricular.

(N° de asignaturas con
calificacion = 4.0 / Total
de asignaturas
evaluadas) * 100.

Instrumento: Encuesta de percepcién estudiantil.
Frecuencia de medicién: Anual, semestre B

c). Fase Validacion:

Tipo de Evaluacién

Meta

Indicador

Logro  progresivo  de

competencias

80% de estudiantes con promedio
14.0 en  asignaturas clave
vinculadas a competencias del perfil
de egreso.

(N° de estudiantes con
calificacion = 14.0 en
asignaturas clave / Total
de estudiantes evaluados
por competencia) * 100.

Satisfaccién de egresados

80% de egresados con satisfaccion
= 4 en una escala del 1 al 5 sobre
los objetivos educacionales.

(N° de egresados con
satisfaccion = 4 / Total de
egresados encuestados) *
100.

Satisfaccion de

empleadores

80% de empleadores encuestados
con satisfaccion = 4 en relacién con
los objetivos educacionales.

(N° de empleadores con
satisfaccion = 4 / Total de
empleadores
encuestados) * 100.

Instrumentos: Encuesta de satisfaccion a egresados y empleadores, matriz de andlisis de datos.

Frecuencia de medicién: A los 2 afios de egreso de cada cohorte.
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El estudio de factibilidad tiene como finalidad justificar la viabilidad de la propuesta
formativa y sustentar su pertinencia en relacion a los siguientes factores de analisis,

los cuales estan detallados a lo largo de este documento:

- Justificacion del ambito de influencia y lineas tematicas en las cuales influira
el programa de estudios.
- Demanda ocupacional y &mbitos de desempefio profesional
- Analisis de la demanda
- Justificacion de la oferta formativa con base en la existencia de referentes en
el ambito nacional e internacional.
- Justificacién de la pertinencia econémica, social, cultural, académica,
cientifica y tecnoldgica de la propuesta.
- Revision de propuesta base de competencias del perfil de egreso y
propdsitos del programa por los grupos de interés.
- Relevancia y pertinencia de ofrecerlo en modalidad a distancia.
- Conclusiones:
» Relacionadas a la realizacion del estudio
» Relacionadas a los elementos que deben evidenciarse en el perfil de

egreso

1. Justificacion del ambito de influenciay lineas tematicas en las cuales

influira el programa de estudios.

El @&mbito de influencia de la Maestria en Educacion: Disefio y Gestién del Curriculo,
dada la modalidad a distancia en el que sera impartida, no solo se circunscribira a la
Region Callao en la cual esta ubicada la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional del Callao, sino que trascendera a todas las regiones del pais. Incluso, esta

46

F et

P
P
i



maestria podra ser cursada por estudiantes de paises vecinos que quieran alinear el
disefio y la gestion del curriculo a un enfoque de procesos, resultados, mejora

continua y calidad del servicio educativo.

Es importante mencionar que la maestria influird en la revision profunda y en la
aplicacion de metodologias y herramientas para influir en la mejora de los siguientes
aspectos:

1.1Mejora de la Calidad y de la Gestién Educativa

La problematica de la calidad educativa evidencia notablemente la relevancia de
mejorar la formacion académica para enfrentar los desafios del siglo XXI. Al respecto,
el informe de la OCDE titulado "Estudiantes de Hoy, Ciudadanos de Mafana" (2019)
destaca la necesidad critica de fortalecer las habilidades como el pensamiento critico
y la resolucién de problemas a fin de garantizar una educacién de calidad. Aunado a
ello, el informe evidencia que la calidad de la educacion superior esta correlacionada
con indicadores clave del desarrollo social, como tasas de empleo y participacion
ciudadana y, en consecuencia, abordar los desafios complejos y aprovechar

oportunidades emergentes.

Por tanto, en el marco del ambito educativo, la formacion educativa esta basada en
el modelo de enfoque por competencias, el cual considera relevante organizar el
proceso de ensefianza y aprendizaje en funcién a la construccion de capacidades.
Este modelo brinda aportes significativos a la educacién por promover un impacto
positivo en el perfil profesional, la cual constata la articulacién del &mbito educativo
con las necesidades del ambito laboral, organizando y orientando la formacién hacia
ello. De esta manera, los profesionales formados mediante el enfoque precisado
responden de forma integral a los problemas cumpliendo determinados criterios de

logro, calidad o efectividad.

Se comprende que el curriculo congrega un conjunto de experiencias educativas que
las universidades ofrecen como forma de aprendizaje que permite a los participantes

adaptarse a los retos de su entorno social y laboral (Gonzalez, 2006). En ese sentido,
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se comprende que la vigencia del curriculo esta en funcién a la continua adaptacion
a las nuevas demandas que surgen en el contexto laboral. Al respecto, Scriven (1991)
enfatiza la importancia de la evaluacion curricular como una herramienta esencial

para mejorar la calidad de la educacion.

En esa linea, Hutchings (2019) indica que la evaluacion efectiva de los planes o
proyectos curriculares no solo hace factible el identificar las areas de mejora con el
proposito que los programas académicos se presenten acorde a los objetivos
institucionales, las expectativas del mercado laboral y los estandares de calidad que
rigen la educacién superior. Adicionalmente a ello, la Asociacion para la Evaluacion
de la Calidad y la Acreditacion en Educacién Superior sefiala que la evaluacion
continua del curriculo promueve la mejora constante de la calidad educativa debido a
gue hace posible la toma de decisiones sustentada y la adaptaciéon idénea a los

escenarios cambiantes segun las necesidades educativas y socioeconémicas.

Por lo expuesto, los participantes de la Maestria en Educacién: Disefio y Gestion del
Curriculo en Educacién Superior tendran las habilidades necesarias para disefiar,
gestionar e implementar evaluaciones rigurosas de planes y proyectos curriculares
gue permitan identificar areas de mejora y asegurar que los programas académicos
estén alineados con estédndares internacionales de calidad, lo cual contribuya en
definitiva a la excelencia educativa de la institucion. Ante lo sefialado, Smith y
Johnson (2018) concuerdan al afirmar que el enfoque holistico de la evaluacién hace
factible la calidad educativa asegurando una experiencia educativa en constante
evolucion y adaptacion a las necesidades cambiantes.

Ademas, los participantes seran capaces de liderar procesos de acreditacion y
aseguramiento de la calidad, lo cual hara evidente su rol como agentes de cambio
altamente capacitados en liderar iniciativas que tengan como objetivo mejorar todo
proceso curricular. Esto debido a que a lo largo del proceso formativo como parte de
la Maestria se construyen conocimientos avanzados en disefio curricular y gestion del
curriculo que permiten implementar practicas efectivas que eleven la calidad

educativa en todos los niveles, por lo tanto, esa formacion integral garantiza la
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competencia de ejercer un liderazgo que evidencia un compromiso con el impacto

positivo y sostenible en la calidad educativa.

1.2 Contribucién ala Innovaciéon Educativa

La carencia de innovacion en la educacion superior es un reto ampliamente
reconocido que genera repercusiones negativas en la calidad educativa. Al respecto,
UNESCO (2015) en el informe denominado "Hacia la Educacion 2030" evidencia que
hay una necesidad de fomentar innovaciones en el disefio curricular a fin de adaptarse
a las demandas cambiantes del siglo XXI. Lo precisado, en definitiva, genera un
impacto en la formacién académica de estudiantes de educacion superior, ya que
influye en las dinamicas educativas propias del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Asimismo, otra de las repercusiones negativas se constata en la experiencia
pedagdgica por parte de los estudiantes, quienes pueden experimentar desconexion

entre los programas académicos y las demandas cambiantes del mercado laboral.

Adicionalmente a lo expuesto, en un contexto cambiante, se reconoce que la falta de
actualizacion y adaptabilidad en los planes de estudio conlleva a que la formacion
profesional no esté acorde a las necesidades actuales, lo cual impacta en la
empleabilidad y, como consecuencia directa, en la contribucion a la sociedad.
Robinson (2009) menciona que otra de las consecuencias negativas es la disminucién
de la motivacion y el compromiso estudiantil, lo cual puede traducirse en un impacto
negativo en el rendimiento académico. Debido a ello, se percibe que no solo amenaza
la competitividad de las instituciones, sino que también compromete la esencia misma
de la educacion como un motor de desarrollo personal y profesional en un entorno

cambiante.

Considerando lo sefalado, bajo el modelo del enfoque por competencias, se
comprende que las competencias son movilizadas a partir del conjunto de saberes
integrados y organizados (conocimientos, habilidades, actitudes) que se despliegan
en una situacion particular. Por un lado, la innovacion se hace evidente en el perfil de

egreso, el cual expresa las competencias que debe lograr el estudiante al término de
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su formacion profesional. Por tanto, se reconoce como un eje orientador que explicita
los campos o &reas de accidn del egresado al término de su trayectoria formativa. Por
otro lado, el innovar en las estrategias didacticas se refiere al hecho de desplegar al
estudiante para el logro de las competencias. Debido a ello, las estrategias se enfocan
en el desarrollo del trabajo autbnomo del estudiante, en la aplicacion de lo que
aprende y los avances evidenciados en torno a las tecnologias de informacién y

comunicacion (Martinez, 2003; Santivafnez, 2012).

En este contexto, la Maestria en Educacion:Disefio y Gestion del Curriculo en
Educacién Superior se convierte en un instrumento estratégico que permite a los
participantes desarrollar competencias para liderar iniciativas innovadoras y mejorar
la calidad y pertinencia de la educacion superior. En ese sentido, las habilidades
desarrolladas durante el proceso formativo permiten que los participantes sean
capaces de disefiar planes de estudio y proyectos de innovacién curricular en
concordancia con el contexto socio-cultural y educativo garantizando la pertinencia y
eficacia del curriculo. Shulman (2005) agrega que, en definitiva, el contexto cultural y
social son factores cruciales de tener en cuenta al desarrollar curriculos, ya que

influye en la efectividad de la ensefianza y el aprendizaje.

Ante ese requerimiento, los egresados de la Maestria estaran capacitados en analizar
de manera critica el contexto sociocultural y educativo en el que se insertan a fin de
facilitar la creacidbn de planes de estudio y proyectos de innovacién curricular
considerando factores socioecondmicos y culturales para garantizar la calidad y
relevancia de los programas educativos. En esa linea, Brown (2020) comenta que se
debe considerar el entorno digital y las demandas que esa dinAmica genera, por tanto,
la integracion de tecnologias educativas modernas sera esencial para proponer una
experiencia de ensefianza y aprendizaje alineadas a las demandas de un contexto en

el que las tecnologias de la informacion y comunicacién no pueden quedar exentas.

1.3Contextualizacion del Curriculo
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La falta de contextualizacion del curriculo de Educacion Superior es una preocupacion
recurrente. Jara y Delors (1996) mencionan que uno de los principales desafios
consiste en adaptarse a las demandas cambiantes de la sociedad y el mercado
laboral, lo cual evidencia la falta de conexidon entre la educacion superior y los
requerimientos del mundo profesional que puede conllevar a complicaciones para
enfrentar los desafios del entorno laboral y social. Esto se traduce en la brecha entre
la formacion académica y las demandas reales del entorno, lo cual compromete el

desarrollo econémico, social y cientifico de la sociedad.

Bryk (2015) advierte que la desconexion mencionada puede desperdiciar el potencial
de la educacion superior como agente de cambio positivo en la sociedad y, por ende,
la pérdida de oportunidades para el mejoramiento social y comunitario. Debido a ello,
urge la necesidad de armonizar el vinculo entre el tejido social y las universidades de
tal manera que la educacion superior logre ser un motor de cambio positivo y progreso
en la sociedad. Y es que, al considerar cuidadosamente los contextos sociales,
culturales y econémicos se contribuye al desarrollo integral que permite abordar sus
experiencias y perspectivas Unicas, y creando asi un ambiente educativo mas

enriquecedor y equitativo, segun Tanner (2012).

Respecto al escenario mencionado, los egresados de la Maestria poseen una
formacion que les permite contextualizar el curriculo en el marco de los problemas y
posibilidades del desarrollo humano y sustentable. Este enfoque de contextualizacion
también se alinea con los estandares de calidad propuestos por organismos de
acreditacion y evaluacion educativa, como el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditaciéon y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE), que destacan la
importancia de que los programas educativos estén anclados en la realidad

socioeconOmica y cultural para garantizar una formacion relevante y de calidad.

De la misma manera, resulta esencial reconocer y evaluar criticamente los enfoques
contemporaneos sobre la ensefianza y el aprendizaje. En la misma linea, se reconoce
el aporte de la formacion profesional del disefiador en el desarrollo del curriculo en

términos de articulacion y cohesion social, puesto que colabora en la produccion
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interdisciplinaria a partir de potenciar distintas instancias de circulacion de saberes.
Esto destaca que el disefio curricular en el modelo basado en competencias implica
una toma de decisiones de forma participativa sobre aspectos como: adoptar una
estructura modular, explicitar la relevancia de lo que se aprende, promover la
aplicacion de los contenidos a situaciones reales, plantear situaciones complejas que
deban resolverse con el logro de determinadas competencias, favorecer la autonomia
del profesional focalizando de manera pertinente el aprendizaje para brindar

diferentes oportunidades que permitan alcanzarlo, entre otros logros (Vargas, 2008).

En conclusion, la contextualizacion del curriculo como eje principal permite que la
formacion profesional pueda enfocarse en un despliegue de desempefios para la vida
y en el ambito laboral. En tanto, los asuntos del curriculo y su interaccion con el
contexto conllevan a transformaciones que aterrizan en la reorganizacion de
componentes, organizacion por ciclos, créditos, y otros elementos que constituyen
una alianza entre el curriculo y el contexto inmediato. Por consiguiente, los
conocimientos que poseen los profesionales respecto a la diversificacion,
contextualizacién, adaptacion y adecuacién curricular son claves para asegurar la
transferibilidad de los aspectos fundamentales a diferentes ambitos y contextos

educativos.

1.4Reflexion Critica sobre Politicas y Experiencias Curriculares

La ausencia de reflexion critica sobre politicas y experiencias curriculares en la
educacion superior impacta de manera directa en la calidad y pertinencia de la
formacion académica. Brookfield (2017) sustenta que la reflexién critica hace factible
la mejora continua de la ensefianza y el aprendizaje. En tanto, UNESCO (2016) indica
gue se debe considerar que el curriculo se concreta a partir de las visiones que se
tiene sobre la educacion y sociedad, los cuales influyen en qué, cémo, cuando y por
gué del proceso de aprendizaje. Ademas, considerando que el objetivo consiste en
generar sintonia entre las demandas sociales y las politicas de gobierno, lo cual
constata la caracteristica primordial de un curriculo flexible y adaptable a las

necesidades de la sociedad.

52

F et

P
P
i



En base a la nocion de las implicancias del curriculo, probleméticas relacionadas con
la falta de reflexion ocasiones repercusiones en la mejora continua y adaptabilidad.
Glatthorn et al. (2017) sefiala que la evaluacion critica de las practicas existentes y
los resultados obtenidos, los responsables de la gestion curricular pueden identificar
las fortalezas y oportunidades de mejora que se requieren reforzar y mejorar para
realizar los ajustes necesarios que permitan la relevancia y eficacia del curriculo.
Complementando a ello, Posner (2004) afirma que la reflexion hace posible la
alineacion efectiva de los curriculos con los objetivos institucionales, ya que cuestiona
y evalla la congruencia entre los objetivos académicos y las politicas institucionales,

fortaleciendo de esta manera la identidad educativa.

Ademas, tiene un impacto directo en la experiencia del estudiantado. Banta y
Palomba (2015) indican que evaluar criticamente los métodos de ensefianza,
evaluacion y recursos utilizados hace posible implementar mejoras que permitan
optimizar el proceso de ensefianza y aprendizaje y la participacion de los estudiantes
a fin de que la experiencia pedagogica sea mas gratificante y enriquecedora. A su
vez, Gonzalez y LeCompte (2015) sustentan que la gestién curricular es esencial para
reconocer y abordar la diversidad y la equidad en la educacion superior, y preparar a
las instituciones para enfrentar desafios futuros ante tendencias educativas, avances

tecnoldgicos y cambios en la sociedad.

Partiendo de las problematicas, los egresados de la Maestria se convierten en
agentes clave preparados para analizar y cuestionar las politicas y reformas
educativas en funcién de las necesidades especificas de la comunidad cientifica,
profesional, sociedad y del mercado. Lo expuesto se refleja determinantemente en la
mejora de la calidad de la educacién superior fortalecera la toma de decisiones
informada en la planificacion y desarrollo de curriculos. Por tanto, se constatan los
beneficios de la formacion académica y el impacto de la Maestria de Especializacion
en Disefilo y Desarrollo del Curriculo en Educacion Superior para atender

oportunamente las necesidades de la sociedad.
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Finalmente, la reflexion critica concerniente al curriculo enfatiza ideas de eficiencia,
calidad y excelencia en la formacién de un capital humano altamente competente y
competitivo en un entorno sumado a los cambios tecnoldgicos y la globalizacion de la
informacion, el consumo y las tendencias de disefio. Segun expresa Clark (2000), la
reflexiobn conduce a una autoevaluacion permanente que permite dar muestras de
sensibilidad hacia el cambio y capacidades de mejora permanente. De esta manera,
los profesionales de disefio curricular se desempefian de manera Optima ante los

nuevos escenarios y las nuevas demandas profesionales.

2. Demanda ocupacional y @mbitos de desempefio profesional

En la actualidad, el mercado laboral peruano evidencia una dinamica compleja que
exige a los profesionales contar con habilidades especificas y actualizadas. En tanto,
INEI (2022) en un reciente informe destaca que la tasa de empleo para personas con
educacion superior tiende a ser mas alta en comparacién con aquellos con niveles
educativos inferiores. Al respecto se debe considerar o mencionado por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT, 2021), es decir, los cambios que
transforman el mercado laboral peruano como la globalizacion, la revolucion
tecnoldgica, entre otros, estan remodelando la naturaleza de las ocupaciones,
requiriendo que los profesionales posean habilidades mas especificas y orientadas al
futuro. Ante lo precisado, Triventi y Barone (2017) resaltan que la educacion superior

desempefia un rol estratégico en la mejora de la empleabilidad y la movilidad laboral.

En ese contexto, el Informe del Observatorio Laboral del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo del Peru (2019) evidencia que si bien hay una creciente
demanda de profesionales de la educacion existe una brecha entre las habilidades
adquiridas durante la formacion académica y las habilidades requeridas en el
mercado laboral in situ. La Maestria en Educacién: Disefio y Gestidon del Curriculo en
Educacion Superior, al enfocarse en la actualizacion y mejora de los programas
académicos, puede desempefiar un papel clave para cerrar esta brecha. Esto debido
a que la propuesta de la Maestria proporciona a los graduados una formacion

especifica que disponga en sintonia con los requerimientos del mercado laboral, lo
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cual permite mejorar las oportunidades de empleo y contribuyendo al desarrollo
profesional sostenible. Al respecto, Flores y Zegarra (2020) afirman que la
especializacion propuesta por la Maestria hace factible mejorar la empleabilidad y la

movilidad laboral de los profesionales.

En concordancia con lo precisado, los impactos de la demanda ocupacional de los
egresados de la Maestria tienen implicancias positivas en la calidad educativa y la
preparacion efectiva de los estudiantes para el mercado laboral. Lo precisado debido
a que la formacion a los profesionales de la Maestria permite que sean capaces de
adaptarse a las tendencias del mercado laboral, lo cual es esencial para la
empleabilidad sostenible de los egresados (Gonzalez, 2018). De esa manera, sera
posible responder a las demandas cambiantes del entorno profesional traduciéndose
profesionales méas preparados y competitivos (Silva & Hernandez, 2018).

Adicionalmente a ello, los egresados se convertiran en lideres en la innovacion
educativa con la capacidad de tomar decisiones estratégicas considerando los
elementos curriculares idoneos. Ademas, en el proceso formativo son capaces de
reconocer y valorar la diversidad de contextos y experiencias, contribuyendo a un
entorno educativo mas equitativo. Esto permite influir en el desarrollo profesional de
los egresados al disefiar curriculos que fomenten habilidades transferibles y
significativas (Tanner, 2012). En suma, la Maestria en Educacién: Disefio y Gestion
del Curriculo en Educacidén Superior se posiciona estratégicamente para abordar las
demandas del mercado laboral peruano al proporcionar a los profesionales de la
educacion superior una formacion especializada y actualizada que armoniza la

formacion académica y las demandas de la actualidad.

De manera complementaria, los ambitos de desempefio profesional de los egresados
de la Maestria en Educacion: Disefio y Gestion del Curriculo se enfocan

principalmente en las siguientes areas:

> Docencia universitaria: El profesional de educacion superior que opta por la
docencia universitaria ensefiando en areas especializadas de su experiencia.

Esto considerando su contribucion a la gestion curricular, la evaluacion efectiva
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del aprendizaje estudiantil, adaptando las practicas pedagdgicas a las
necesidades cambiantes del entorno educativo y promoviendo la integracion
de tecnologias educativas. Los roles que asumen son:

- Profesor o investigador en universidades y centros de educacion

superior.

- Disefiador y coordinador de programas académicos.

- Especialista en gestion, evaluacion y mejora continua de curriculos.

- Integrador de Tecnologias Educativas

- Colaborador en Iniciativas de Mejora Institucional

> Disefo y gestor curricular: Responsable de estructurar y supervisar planes de

estudio alineados con los estandares educativos asegurando la coherencia y
pertinencia en la formacion académica. Ademas, garantizando la
implementacion efectiva de los planes de estudio y la gestion del curriculo. Al
respecto, se considera la integracion de la tecnologia educativa para mantener
la relevancia de los recursos para asegurar la efectividad del curriculo
educativo. Los roles que asumen son:

- Director Académico

- Coordinador de Programas Académicos

- Jefe de Departamento Académico

- Especialista en Desarrollo Curricular

- Especialista en Tecnologia Educativa

> Asesoria en politicas educativas: Colaboraran estrechamente con ministerios

de educacion y organismos internacionales, brindando orientacion estratégica
para el desarrollo de politicas educativas. Su experiencia se traducira en la
formulacion de recomendaciones y estrategias que promuevan politicas
efectivas y alineadas con las necesidades y tendencias globales. Los roles que
asumen son:

- Asesor en Politicas Educativas y reformas curriculares.

- Evaluador de programas educativos y proyectos gubernamentales.

- Consultor Internacional en Disefo y gestion del curriculo.

- Investigador en Tendencias Globales en Educacion.
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> Consultoria independiente: Brindan servicios especializados en disefio y

gestion del curriculo enfocando en la adaptacion, innovacion y mejora continua
a las necesidades especificas de cada institucion educativa que busquen
optimizar sus planes de estudio. Su labor abarca desde el analisis de
situaciones particulares hasta la implementacion de soluciones efectivas. Los
roles que asumen son:

- Ofrecer servicios especializados en disefio y gestion del curriculo.

- Adaptar estrategias a las necesidades especificas de instituciones

educativas.

- Analizar situaciones particulares y proponer soluciones efectivas.
Desarrollo comunitario: Su labor seré colaborar en iniciativas que promuevan
el desarrollo educativo sostenible en entornos comunitarios, asegurando la
relevancia y accesibilidad de la educacion para todos. Esto a partir de la
identificacion de las necesidades educativas especificas, las cuales le permiten
disefiar programas inclusivos y fomentar la participacion activa de la
comunidad en la mejora de la educacion local. Los roles que asumen son:

- Coordinador de Programas Educativos para Desarrollo Sostenible.

- Facilitador en Proyectos Comunitarios

- Lider en Iniciativas de Acceso a la Educacion en Comunidades.
Formacién corporativa: Su labor se centrara en proporcionar asesoramiento
para la formacion continua de colaboradores, alineando la educacién con las
metas empresariales y contribuyendo al desarrollo profesional de los
colaboradores. Ademas, tendra un papel crucial en el desarrollo de materiales
de capacitacion, adaptados a las necesidades y metas especificas del sector
privado, contribuyendo asi al crecimiento profesional. Los roles que asumen
son:

- Disefiador de Programas de Formacion Empresarial.

- Consultor en Desarrollo de Competencias Profesionales.

- Facilitador de Procesos de Aprendizaje Organizacional.

- Desarrollador de materiales educativos para el sector privado.

- Gestor del programas formativos
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3. Andlisis de la demanda

En el contexto actual de la educacién superior, la relevancia del disefio curricular
se ha vuelto cada vez mas evidente. La Maestria en Disefio y Desarrollo del
Curriculo en Educacion Superior surge como una respuesta a la necesidad de
formar profesionales capaces de enfrentar los desafios emergentes en este campo
con un enfoque en la innovacion pedagogica, la integracion de tecnologias
emergentes y la sensibilidad hacia la diversidad cultural y social, esta maestria se
posicionard como una herramienta fundamental para el mejoramiento continuo de
la calidad educativa en el Pera (Giroux, 2012; Kaplan & Norton, 2004). A

continuacion, se presenta data relevante que evidencian la demanda respectiva.

Respecto al detalle de la demanda de educacién superior universitaria, segun
MINEDU (2023), en el Peru existen 98 universidades, 46 privadas y 52 publicas.
En cuanto a los institutos, INEI (2019) afirma que hay un total de 3 365
Instituciones de Educacion Superior Universitaria, Pedagdgica, Tecnoldgica y
Técnico Productivas, de los cuales, por tipo de institucién, 212 son universidades
e institutos con rango universitario y 217 son Institutos de Educacién Superior
Pedagdgicos. Adicionalmente a ello, MINEDU (2023) indica que hay un total de 73
450 docentes de universidades publicas y privadas, de los cuales el 31% es del
sector publico.

Los datos estadisticos presentados corroboran la demanda creciente de
profesionales altamente capacitados en disefio curricular en el ambito de la
educaciéon superior. En tanto, la Maestria en Educacion: Disefio y Gestién del
Curriculo en Educacion Superior se posiciona como una inversion clave para el
fortalecimiento del sistema educativo peruano. Al brindar a los profesionales las
herramientas y competencias necesarias para disefiar curriculos relevantes,
inclusivos y culturalmente sensibles, esta iniciativa contribuye directamente a la

mejora de la calidad educativa y al desarrollo de una sociedad mas equitativa y
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preparada para enfrentar los desafios del siglo XXI (Triventi & Barone, 2017;
Brookfield, 2017).

4. Justificacion de la ofertaformativacon base en la existencia de referentes

en el &mbito nacional e internacional.

Universidad

Denominacién

de la Maestria

Objetivos
educacionales o

propésitos

Perfil de egreso

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL
PERU (PUCP)

Maestria

en

Educacién (mencién

Curriculo
de

en
Gestion

Educacion)

(o]

la

Favorecer la educacion
como motor del cambio y
el desarrollo en una
sociedad. La maestria
busca formar
profesionales

competentes que aporten
a la gestion de la
educacion y el curriculo
con propuestas

alternativas que sean
creativas y pertinentes; y
habilidades

desarrollar proyectos de

con para
investigacién que aporten
a la mejora de los
procesos de la gestion
educativa y del curriculo,
de
innovacion y de mejora
de

ensefanza.

en un marco

la calidad de la

1. Lee y redacta productos
académicos propios de
una maestria en base a
bibliografia actualizada en
idioma

espafiol y otro

extranjero seleccionadas

criticamente.

2. Demuestra actitudes
éticas en su desempefio
académico, especialmente
en lo que se refiere al
de

intelectual de las fuentes.

respeto la autoria

3. Disefia y desarrolla
proyectos de investigacién
que aporten al
conocimiento y mejora de

los procesos educativos.

INSTITUTO
PARA LA
CALIDAD PUCP

Programa
Especializacion

Gestion de

de
en

la

Fortalecer las
de

de la

competencias los

responsables




Calidad del Curriculo

gestion curricular de las
instituciones de
educacion superior para
la propuesta de un plan
de mejora Yy un
procedimiento

documentado orientado
al aseguramiento de la
calidad del proceso de
gestién curricular de una

carrera.

UNIVERSIDAD
ANTONIO RUIZ
DE MONTOYA

(PERU)

Maestro(a) en
Educacién con
mencién en Disefio y

Gestion Curricular

Formar profesionales
competentes para
conducir procesos de
elaboracién,

implementacién y
evaluacion de politicas y
proyectos curriculares de
nivel institucional, en
redes territoriales o
asociaciones educativas
y a nivel de gestion

regional o nacional.
Obijetivos especificos

Formar especialistas
capaces de desarrollar
procesos de
planeamiento  curricular
en base a la investigacion
educativa y el
conocimiento de la
gestibon de  politicas

publicas.

Formar especialistas en




el planeamiento y
conducciéon de procesos
participativos de
elaboracién curricular en
los distintos niveles de

gestion  del sistema

educativo.

Formar especialistas
competentes para
gestionar la
implementacién y
consolidacion de

proyectos curriculares en
la normativa, la cultura y
las practicas
institucionales en los
diferentes niveles de

gestion educativa.

Formar investigadores en
el curriculo como politica
publica y practica

pedagdgica.

UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL
CALLAO

(PERU)

Maestria
Investigacion
Docencia

Universitaria

en

Formar investigadores y
docentes universitarios
para estudiar los
problemas que impiden el
desarrollo individual vy
social , luego, los
resultados se dan a
conocer en las aulas
universitarias y a su vez,
tienen incidencia en los
dispositivos de

produccion de efectos




tedricos (en cuanto a su
adquisicion y uso) y en
aquellos que tienen que
ver con la docencia
universitaria,

especialmente, los
relacionados con los
procesos metodolégicos
de la investigacion y con
los procedimientos
didacticos de ensefanza-

aprendizaje.

UNIVERSIDAD
NACIONAL SAN
AGUSTIN DE
AREQUIPA

(PERU)

Maestria en
Ciencias: Educacion
con mencidbn en

Educacién Superior

Crear una perspectiva de
trabajo UGnica y muy
innovadora para los
futuros docentes
especializados en
gestiébn y administracién
educativa, que les ayude
a realizar un andlisis
integral de la institucion
educativa y resolver sus
problemas internos. En
base a las diferentes
lineas de investigacion
abiertas, el maestro
puede analizar diferentes
entornos y sacar
conclusiones Unicas que
mejoren la educacion a

nivel mundial.

NORBERT
WINNER

Maestria en
Docencia

Universitaria

Este programa ofrece a
los participantes

desarrollar una visién




(PERU)

innovadora e integral que
permita transformar la
docencia universitaria en
el pais, y lograr experticia
en investigacion y en un
eficiente  proceso de
ensefianzay aprendizaje.
Asimismo, el participante
podra profundizar
conocimientos en el
disefio de proyectos
educativos, aplicacion de
estrategias didacticas
modernas y paradigmas
educativos, y reforzar sus
competencias y
habilidades.

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA
(UNIR)

ESPANA

Maestria en

Educacién

Especializacion en
Tutoria y Orientacién
para el Desarrollo
Personal y

Profesional

Con esta Maestria oficial
basada en Ciencias de la
Educacién te convertiras
en agente del cambio y
podras generar acciones
innovadoras en
organizaciones
educativas y culturales.
Aprenderas los
conocimientos
fundamentales en
materia educativa, asi
como a desarrollar las
competencias
pertinentes para
desempefiar
eficientemente cualquier
actividad que comprenda

el proceso de

-
AT



aprendizaje-ensefanza.

UNIVERSIDAD
DE CHILE

FACULTAD DE
MEDICINA

Diploma en Gestién
Curricular orientada

por Competencias

Formar a los
profesionales que
realizan o aspiran a
ejercer el rol de
administrar y gestionar
los procesos formativos
en las instituciones de
educacion superior, para
responder debidamente
al desarrollo de las
funciones establecidas
en su misioén y propésitos
formativos  declarados
por la carrera o institucion
de educacion superior. El
cumplimiento de dichas
funciones requiere el
desarrollo de
competencias en gestion
curricular, de tal forma
que les permita
implementar procesos de
aseguramiento de la
calidad que propicien
planes de formacion de
calidad, equidad y

pertinencia.

UNIVERSIDAD
LATINOAMERICA
NA DE CIENCIA
Y TECNOLOGIA

ESCUELA DE

Maestria en
Curriculum y
Docencia

Universitaria

1. Formar profesionales
con las competencias
especializadas en
docencia universitaria
para disefar, aplicar,

administrar 'y evaluar
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PSICOLOGIA

COSTA RICA

propuestas curriculares y
metodologias

pedagdgicas

innovadoras para la
educacion universitaria,
basandose en procesos
dinamicos de
aprendizaje, a partir de
solucion de problemas,
aprendizaje colaborativo,
pensamiento critico, vy
otras estrategias y
destrezas pedagodgicas

innovadoras.

2. Disefar y administrar
carreras universitarias de
acuerdo con los retos
actuales que enfrentan
las  instituciones de

educacion superior.

UNIVERSIDAD
METROPOLITAN
A DE
EDUCACION,
CIENCIAY
TECNOLOGIA

Facultad de
Humanidades y
Ciencias de la

Educacioén

PANAMA

Maestria

Curriculo

con Enfasis

Disefo Curricular

en

en

Formacion de
profesionales capaces de
investigar, generar 'y
difundir conocimientos en
area, liderar proyectos de
desarrollo curricular 'y
formar recursos humanos
en el area de curriculo.
Hace énfasis en las
competencias necesarias
para la elaboracién de
curriculos, gestion,
actualizacion e
innovacion curricular en

diversos niveles de

la diversidad
cultural entre individuos y

grupos sociales.

Poseera valores éticos,

espirituales,

civicos,

culturales, sociales vy

politicos.

Desarrollara actitud
reflexiva, critica y creativa
para detectar y analizar

problemas curriculares en
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formacién académica.

Preparacion de
especialistas con un
amplio dominio de
modernas metodologias
y caracteristicas  del
curriculo, capaces de
hacerle frente a los
problemas culturales,
politicos, cientificos,
tecnoldgicos y en las que
pueda actuar, desde las
instituciones educativas,
como un actor social
comprometido con su

lugar y su tiempo

el &mbito educacional.

Actuara como agente de
cambio del estudiante en

su proceso de aprendizaje.
Sabré trabajar en equipo.
Vivir:

Sera capaz de analizar,
razonar, justificar hechos y
elaborara argumentos para

constituirse en un ser libre.

Asegurara una
participacion responsable,
critica y activa en la
sociedad y contribuira en el
fortalecimiento de la

democracia.

Generaréa proyectos
heterogéneos con respeto
en la atenciébn de la
diversidad y el respeto a

las diferencias.

UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL
URUGUAY

Maestria en

CURRICULUM
APRENDIZAJE

Favorecer la
consolidacibn de un
centro regional de

investigacion y andlisis

curricular.
Contribuir a la
construcciéon de

conocimiento especifico

en el ambito del disefio y




la construccién curricular,
con énfasis en los
aprendizajes de los

estudiantes.

Dotar a tomadores de

decision de herramientas

conceptuales y
metodoldgicas para
fortalecer sus

capacidades de andlisis,
revision, evaluacion,
disefio y desarrollo del
curriculo en los diferentes
niveles del sistema

educativo.

Contribuir a la
profesionalizacion del
disefio, conduccién o
evaluacion de politicas
educativas y de

curriculos en la region.

Favorecer el desarrollo
de capacidades técnicas
para la implementacion

de cambios curriculares.

Desarrollar la utilizacion
de herramientas

conceptuales y




metodolégicas para

fortalecer  capacidades
de analisis, revision,
evaluacién, disefio vy
desarrollo del curriculo a
los distintos niveles del

sistema educativo, con

énfasis en los centros
educativos.

UNIVERSIDAD | Magister en | Fortalecer sus | Desarrollar competencias
DEL Innovacion competencias para | para tomar decisiones
DESARROLLO | Curricular y | innovar y gestionar el | fundadas en el
Evaluacion curriculum en todos los | conocimiento, en las &reas
CHILE Educativa niveles educativos, | de curriculum  escolar,
desarrollando procesos | innovacion y evaluacién

de evaluacion que

orienten las decisiones
pedagégicas al logro de

estandares de calidad.

Desarrollar competencias
para tomar decisiones
fundadas en el
conocimiento, en las
areas de curriculum
escolar, innovacion y

evaluacion educativa.

Desarrollar capacidades
para disefar, aplicar y
evaluar propuestas
evaluativas y curriculares
que respondan a
necesidades propias de

diversos contextos

educativa. (Toma de

decisiones)




educativos.

Desarrollar competencias
investigativas a nivel de
postgrado para construir
y reconstruir
conocimiento desde la
préactica educativa, con el
fin de mejorar los

aprendizajes.

Formar habilidades vy
actitudes para interactuar
en contextos complejos,
sustentadas  en los
principios éticos y
valéricos que promueve
la Universidad del

Desarrollo.

5. Justificacién de la pertinencia econdmica, social, cultural, académica,

cientificay tecnolégica de la propuesta.

5.1Demandas del contexto econdmico

La Educacién Superior tiene como una de sus finalidades hacer efectivo el desarrollo
de politicas de articulacion que permitan colaborar en la formacion de solidas bases
cognitivas y de aprendizaje en los niveles precedentes, lo cual conlleva a que los

profesionales construyan como parte de su experiencia formativa los valores, las
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habilidades, destrezas y capacidades para poder adquirir y construir y conocimientos
en beneficio de la sociedad.

En especifico, la pertinencia econémica de la Maestria se hace evidente en la
respuesta directa a las demandas del mercado laboral educativo, donde cada vez es
mas requerida de manera constante habilidades avanzadas de los profesionales. Por
tanto, segun Gonzalez (2018), prestar atencion a las demandas genera una
repercusion en la empleabilidad de los egresados, ya que enfoca el desarrollo de
competencias de los profesionales, lo cual permite posicionarlos como expertos y

capacitados para responder oportunamente al contexto cambiante.

Cabe destacar que la propuesta curricular disefiada como parte de la formacién
académica de la Maestria, el cual garantiza la construccién de habilidades y
conocimientos directamente aplicables en el entorno laboral, promoviendo un impulso
en la carrera profesional (Brown, 2019). De la misma manera, impacta positivamente
en la competitividad institucional de las universidades e instituciones de educacion
superior. Por tanto, se hace evidente que expertos en disefio y gestion del curriculo
formados en este programa estan preparados para liderar la innovacion pedagogica
y la adaptacién constante de los programas académicos. Esto conlleva dos
consecuencias inmediatas: mejora de la calidad de las instituciones en el ambito
educativo y el atractivo de sus programas tanto para los participantes de la maestria

como para el fortalecimiento de la sociedad.

De esta manera, la Maestria se convierte en una inversion estratégica para el
desarrollo econdmico y social de la sociedad, ya que es pertinente al satisfacer las
necesidades del mercado laboral, mejorar la calidad de la educacion superior y
fortalecer la competitividad institucional. En ese sentido, se comprende que las
respuestas de la Educacion Superior a las demandas de la sociedad han de basarse
en la capacidad reflexiva, rigurosa y critica de la comunidad universitaria al definir sus
finalidades y asumir sus compromisos. Lo expuesto debido a que la formacion

proporcionada a los egresados permite que tengan la capacidad de liderar
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innovaciones educativas y en la mejora continua de los curriculos, alineandolos de

manera efectiva con las dinamicas demandas socioecondmicas.

5.2Demandas del contexto social

Desde una perspectiva social aborda directamente las necesidades y desafios
presentes en el ambito educativo. Se destaca que la formacién de expertos en disefio
y gestion del curriculo con una perspectiva inclusiva y sensible a la diversidad,
reconociendo la importancia de garantizar que los programas académicos generen
un impacto significativo en la formacion académica de los profesionales (Giroux,
2012).

En sintonia con lo anterior, se reconoce que la maestria armoniza la relacion entre la
educacion y el desarrollo humano. Para ello, se considera necesario contextualizar
los curriculos hacia el tratamiento de problemas reales de caracter social,
comunicacional y ambiental. Lo mencionado requiere que no se pierda de vista incidir
en el cambio de la educacion y conocer mejor las dificultades que dicho cambio
implica para poder actuar mejor en funcion a la mejora continua de la educaciéon
superior. Esto, en definitiva, genera un impacto directo en el crecimiento y bienestar
de los profesionales contribuyendo a la formacion de ciudadanos mas informados,
éticos y comprometidos con la mejora de la calidad educativa. Banks (1997) afirma
gue enfocarse en una formacion inclusiva y sensible a la diversidad es crucial para

promover la equidad, contribuyendo asi a una sociedad mas justa e igualitaria.

Cabe destacar que, en palabras de Leyva (2008), perfil profesional como referente
gue orienta la determinacion de metas formativas en términos de competencias
profesionales o conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes, las
cuales son movilizadas para resolver problemas relativos al desempefio profesional.
De esta manera, la experiencia formativa aboga por una formacién integral que

atiende las diversas dimensiones que atafien a la sociedad.

Por tanto, en lo concerniente al contexto social, el cual esta estrechamente ligado a

la dinamica de cambio tecnoldgico y organizacional que enfrenta hoy el mundo del
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trabajo. Djamkotchian (2001) indica que es preciso reconocer y afrontar los problemas
especificos de formacién profesional y demandas productivas diversas que se
potencian al ignorar la estrecha relacion que existe entre el curriculo y el contexto
social. Para ello, siendo coherente con lo expuesto por Freire (1970), se destaca que
la Maestria permita a los participantes analizar y cuestionar criticamente la realidad
que los rodea promoviendo la reflexion critica sobre politicas y experiencias
curriculares. Esto, sin duda, se alinea estrechamente con el impacto social de la
Maestria, ya que tiene como objetivo promover la equidad, contribuyendo asi a una

sociedad mas justa e igualitaria.

5.3Demandas del contexto cultural

La pertinencia cultural hace factible reconocer, respetar y celebrar la diversidad de
contextos culturales presentes en la educacion superior. Gay (2002) comenta que la
Maestria hace evidente la importancia de la diversidad cultural, puesto que es factible
integrar de manera efectiva elementos culturales a fin de proponer experiencias
educativas significativas y auténticas. Segun Banks (1997), la integracion de
perspectivas culturales diversas en el disefio curricular es esencial para lograr una

educacion equitativa.

Por lo anterior, Kaplan y Norton (2004) confirman que al disefiar se debe considerar
las demandas culturales que implica el Analisis de las situaciones actuales,
anticipacion al futuro, determinacion de objetivos, decision de los tipos de actividades,
entre otros, y es que, el disefio curricular es un proceso dinamico que relaciona el
futuro con las decisiones actuales en un contexto de cambios situacionales que exige
necesariamente la eleccion de escenarios, para tomar las decisiones en el momento

oportuno.

Ademas, la sensibilidad cultural aboga por la incorporacién activa de los elementos
culturales que reflejen y respeten la riqgueza cultural presente en la sociedad. En ese
sentido, el disefio curricular debe constatar una comprension profunda de la
interaccién entre cultura y aprendizaje. En cuanto a la integracion de la tecnologia,

Warschauer (2002) indica que la Maestria se posiciona como relevante culturalmente
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al incorporar tecnologias que respeten y valoren la diversidad cultural. Esto no solo
promueve la inclusién, sino que también prepara a los egresados para abordar los

retos tecnoldgicos en contextos culturalmente diversos.

La pertinencia cultural se manifiesta en la capacidad de los egresados para disefar
programas académicos que promuevan el respeto mutuo y la colaboracion
intercultural, contribuyendo asi a una sociedad mas inclusiva y comprensiva. En tanto,
la formacién académica como parte de la Maestria hace evidente lo mencionado por
Chen et al. (2019), quien indica que es relevante desarrollar competencias
interculturales para mejorar la calidad de la educacion superior. Debido a ello, se
destaca el impacto trascendental de la Maestria en el contexto cultural, la cual permite

abordar las complejidades culturales en el ambito educativo superior.

5.4Demandas del contexto cientifico y tecnoldgico

Constatar la pertinencia tecnoldgica al reconocer la importancia de la adopcién de
tecnologias educativas emergentes en el disefio curricular enfatiza lo mencionado por
Mishra y Koehler (2006), quienes afirman la necesidad de que los profesionales en
educacion comprendan y utilicen efectivamente las tecnologias en el proceso de
enseflanza y aprendizaje. Se sabe que las recientes tendencias evidencian una
alineacién con la renovada nocion sobre la cultura de conocimiento, en la que el
procesamiento de la informacion se ha visto modificado por la exposicion a la
tecnologia (Small y Vorgan, 2009), lo cual conlleva a que la produccién de saberes

se tanto en nivel formal como informal.

En ese marco, Monereo y Pozo (2003) se comprende que el uso pertinente de las TIC
permite impulsar lo siguiente: fomentar el desarrollo de conocimientos cientificos
rigurosos, integrados y aplicados al desempefio profesional, incentivar la autonomia,
autorregulacion, actitud critica, reflexiva y creativa en los estudiantes. Para ello, se
destaca la importancia de un disefio y gestién curricular que permita un uso

estratégico de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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En esa linea, la Maestria prepara a los disefiadores y gestores curriculares para
incorporar de manera efectiva las Gltimas herramientas y recursos tecnolégicos en el
disefio y gestion de programas académicos, garantizando asi la relevancia y eficacia
de la ensefianza. De manera complementaria, la Maestria se posiciona como
relevante en el ambito cientifico al fomentar la exploracion de innovaciones
pedagdgicas respaldadas por la investigacion. Al respecto, Smith y Johnson (2018)
destacan lo crucial de la innovacion en la educacion superior para enfrentar los
desafios cambiantes. Por tanto, se comprende que la experiencia formativa de la
Maestria tiene como finalidad que los expertos en disefio y gestion del curriculo sean
agentes de cambio al experimentar con enfoques pedagdgicos innovadores,
incluyendo tecnologias emergentes, la realidad virtual, entre otros, para mejorar la

calidad y la experiencia educativa.

En suma, el impacto cientifico y tecnologico de la Maestria busca formar expertos en
disefio y gestion del curriculo que empleen métodos cientificos para investigar,
analizar y reflexionar criticamente sobre los enfoques curriculares, contribuyendo asi
al avance del conocimiento en el campo de la educacién superior. Y es que, el uso
pedagdgico de la tecnologia permite potenciar experiencias de aprendizaje
significativas y centradas en el estudiante, preparando a los disefiadores curriculares

para enfrentar los desafios educativos contemporaneos.

7. Revisiéon de propuesta base de competencias del perfil de egreso y

propésitos del programa por los grupos de interés.

En el siguiente enlace se encuentra la informacion correspondiente a la revision y
validacion de los propdésitos de la Maestria en Disefio y Desarrollo del Curriculo en

Educacién Superior.

https://drive.google.com/drive /folders/1K3tUrAdgV4.dtjibkUggnEKQuow
KroDDq?usp=sharing

8. Relevanciay pertinencia de ofrecerlo en modalidad a distancia.
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Actualmente, las modalidades de ensefianza y aprendizaje han ido modificandose
acorde a los desafios que la educacién ha afrontado. En los uUltimos afios se han
implementado ciertas herramientas y modalidades para dar respuesta a los intereses
sociales, economicos y culturales que la sociedad presenta (Diaz, Andrade, Hincapié
y Uribe, 2021). Es asi que estas nuevas modalidades tienen una relevancia cada vez

mayor en la educacion a nivel nacional.

La ensefianza a distancia es una de las modalidades que da respuesta a los cambios
y problemas que la sociedad presenta. Diaz, Andrade, Hincapié y Uribe mencionan
qgue la relevancia de aquella modalidad es que brinda una solucion social a los
problemas de cobertura y calidad que un nimero elevado de personas carecian y
deseaban beneficiarse de los nuevos avances pedagogicos, cientificos y técnicos
(2021). Se trata de una opcién educativa que busca incorporar al sistema educativo
diferentes segmentos de la poblacién que no gozan con las facilidades para cumplir
con los requisitos de asistencia que exige la educacién presencial (Chaves Torres,
2017). Por lo tanto, se reconoce que es una alternativa viable, flexible y eficaz, capaz
de asumir un lugar importante en la educacion de la sociedad, especialmente si se
tiene en cuenta que este modelo recurre a métodos, técnicas y recursos que elevan
la productividad y la flexibilidad del proceso de ensefianza y de aprendizaje (Chaves
Torres, 2017).

Los programas de educacién superior que son ofrecidos mediante la modalidad a
distancia y el acompafiamiento desde las TIC, fundamentan una propuesta educativa
gue apuesta a estrategias transformadoras y potenciadoras, que enmarcan esferas
sociales y culturales, estableciéndose progresivamente como estandares sélidos,
amplios y diversificados (Diaz, Andrade, Hincapié y Uribe, 2021). En el entorno
virtual, se visualiza principalmente la enseflanza como un espacio destinado a
promover la colaboracion y la autonomia en las tareas de los estudiantes. Ademas de
recibir la guia del profesor, el estudiante adquiere conocimientos a través de la
investigacion de informacion, la autorreflexion y diversas actividades, ya sea de forma

individual o colaborativa. (Gémez y Macedo, 2011).
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Del mismo modo, la modalidad a distancia presencia un rol m4s activo que asume el
estudiante a diferencia de la ensefianza 100% presencial, esto se debe al hecho que
el estudiante se apoya y cumple con los objetivos de aprendizaje por medio de los
recursos y actividades presentes en el médulo virtual (Lozano y Gutierrez, 2021). Es
relevante mencionar que la autorizacion va mas alla del escenario presencial, con
ello, se permite la descentralizacion de la informacion y la distribucion entre todos los
agentes del sistema educativo. Asimismo, el aprovechamiento de la enorme cantidad
de informacion disponible en Internet y la adaptacion de los elementos especificos del

medio y contexto donde se desarrolla. (Mera y Mercado, 2019).

Es evidente que la educacion en persona seguird desempefiando un papel crucial, no
obstante, las modalidades a distancia y semipresencial estan experimentando un
crecimiento significativo en respuesta a la creciente demanda (Puyol, 2021). Su
importancia radica no solo en facilitar la formacién para aquellos con limitaciones
laborales, familiares o geogréficas que les impiden asistir a instituciones presenciales,
sino también en la posibilidad de abarcar todos los niveles educativos y disciplinas.
Cabe recalcar que se reconoce que tanto la ensefianza presencial como la modalidad
a distancia son igualmente eficaces (Chaves, 2017). Por tanto, se requiere una
actualizacion continua de conocimientos, una aceleracion y fluidez mejoradas en los
procesos educativos, y una mayor adaptaciéon a los avances tecnoldgicos. Estas
medidas son esenciales para enfrentar los nuevos retos en la educacion a medida

gue transcurren los afos.

7.1. Lineamientos de Ensefianza-Aprendizaje

El programa de Maestria en Disefio y Desarrollo Curricular en Educacion Superior se
desarrollara en la modalidad virtual o semipresencial haciendo uso de un entorno
virtual de aprendizaje, en el que se brinda un servicio educativo de los cursos,

basados en tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC).

La plataforma de la UNAC es el Sistema de Gestién Académico (SGA-UNAC) basado
en Moodle, en donde los estudiantes, tendran a su disposicion informacién detallada

del curso: el silabo, la matriz formativa, ruta del aprendizaje, guia de entregables
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calificados, y los contenidos de la clase estructurados para cada sesion educativa. El
SGA serd complementado con las diferentes soluciones que brinda Google Suite for

Educacion y otras herramientas tecnoldgicas multiplataforma.

En ese marco, a continuacion, se presentan las metodologias, estrategias y técnicas

gue sustentan el uso pedagogico de la TIC.

> Metodologias:

- Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) con TIC: Consiste en la resolucion de
problemas auténticos y contextualizados utilizando herramientas tecnolégicas. De
esta manera, se presentan desafios del mundo real que requieren investigacion,
analisis y colaboracién para encontrar soluciones, lo cual conlleva al desarrollo
de habilidades como: resolucién de problemas, pensamiento critico y trabajo en
equipo. (Savery & Duffy, 1995).

- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con TIC: EI ABP con TIC implica la
realizacion de proyectos de investigacion o disefio que integran el uso de
tecnologia para responder oportunamente a problemas del mundo real. Esto
conlleva a la adquisicion de conocimientos y habilidades como parte de la
bldsqueda de soluciones innovadoras. (Johnson et al., 2016).

- Aprendizaje Invertido (Flipped Classroom) con TIC: El aprendizaje invertido, en el
marco de la taxonomia de Bloom, consiste en adquisicion de habilidades
inferiores fuera del aula mediante recursos digitales (videos, lecturas), los cuales
se complementan con el uso del tiempo de clase para el desarrollo de habilidades
superiores como evaluaciones, discusiones y resoluciéon de problemas.
(Bergmann & Sams, 2012).
> Estrategias de aprendizaje:

- Aprendizaje Colaborativo en Linea: Hace factible la colaboracion entre
estudiantes a través de herramientas en linea como foros de discusion, wikis o
plataformas cooperativas. Es asi que la interaccidén entre pares se potencia para
promover el intercambio de ideas y la construccidon colectiva del conocimiento.
(Harasim, 2017).

- Disefio de Experiencias de Aprendizaje (DXA) con TIC: Implica la planificacion y
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creacion de experiencias de aprendizaje significativas y efectivas que integran
tecnologia de manera innovadora. Estas permiten maximizar el compromiso,
interés y comprension de los conceptos por parte de los estudiantes. (Reeves &
Herrington, 2010).

Aprendizaje Basado en Juegos (Gamificacion): Uso pedagdgico de los juegos
para motivar y comprometer a los estudiantes mediante plataformas de juego o
aplicaciones educativas que ofrecen desafios, recompensas y retroalimentacion
instantanea. (Kapp, 2012).

Inmersién Digital: Consiste en sumergir a los estudiantes en entornos digitales a
fin de incentivar la exploracién mediante una variedad de medios digitales como
videos, simulaciones, juegos educativos y realidad virtual. (Herrington & Oliver,
2000).

> Técnicas de aprendizaje:

Microaprendizaje: La concentracion estratégica en unidades pequefas y
manejables que pueden ser aprovechadas en periodos cortos de tiempo. Las
alternativas de uso son mediante videos cortos, infografias, entre otros.
(Patterson, 2016).

Realidad Aumentada (RA) y Realidad Virtual (RV): Uso de las tecnologias para la
creacion de experiencias inmersivas y envolventes que impulsan la construcciéon
de un aprendizaje significativo. Permite la exploracién de entornos virtuales,
simulacion de situaciones reales y manipulacion de objetos tridimensionales para
mejorar su comprension y habilidades préacticas. (Dalgarno & Lee, 2010).
Portafolios Digitales: Fomenta la recopilacion, organizacion y presentacion de
evidencias de aprendizaje utilizando herramientas digitales como blogs, sitios
web y plataformas de portafolios en linea. (Barrett, 2005).

Generacion Automatizada de Contenidos Educativos: Empleo de algoritmos de
inteligencia artificial para crear material educativo personalizado y adaptado a las
necesidades educativas. Los sistemas de generacion automatica pueden producir
textos, videos, creacidon de casos, items de evaluacidn y otros recursos
educativos de manera rapida y eficiente, los cuales se complementan con el juicio

critico del docente. (Jivet et al., 2018).
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9. Conclusiones
9.1 Conclusiones relacionadas al desarrollo del analisis de factibilidad

En el marco de la Maestria en Educacion: Disefio y Gestion del Curriculo en
Educacion Superior, es esencial comprender la importancia y la complejidad del
proceso de formulacién del perfil de egreso. Esta maestria tiene como objetivo
principal formar profesionales capaces de liderar la innovacion curricular, la gestion y
la mejora continua de los programas académicos en instituciones de educacion
superior. Por lo tanto, las competencias del perfil de egreso asumen un rol importante,
puesto que guian el proceso formativo y determinan la preparacion ante los retos del
ambito educativo y laboral. Debido a ello, se requiere abordar este proceso de manera
rigurosa, participativa y holistica a fin de que garantice la pertinencia y efectividad de

las competencias propuestas.

Para formular las competencias del perfil de egreso se requiere abordar una serie de
aspectos que se detallan a continuacioén. El primero, consiste en realizar un analisis
exhaustivo del ambito de influencia del programa, del contexto social, econémico,
cultural, tecnolégico y laboral en el que se desenvolveran los egresados. Esto con el
objetivo de identificar las tendencias y demandas del mercado laboral, las cuales
permitan reconocer las habilidades y conocimientos que se requieren desarrollar para
desenvolverse de manera éptima en el contexto actual. Aunado a ello, se debe ser
coherente con la esencia de la institucién educativa superior, considerando de esta
manera la misién, vision y valores que brindan nociones de la identidad institucional

y deben guardar estrecha relacion con las competencias.

El segundo, se refiere al involucramiento de diversos actores en el proceso de
formulacién de competencias. La retroalimentacion y la colaboracidén con estos grupos
garantizaran que las competencias sean relevantes, realistas y contextualmente
adecuadas. Este enfoque participativo incentiva el compromiso y la apropiacion de
las competencias por parte de todos los interesados. Un claro ejemplo de ello, son las

encuestas o focus group, los cuales brindan informacién crucial que no solo garantiza
)



la participacién activa de la comunidad universitaria, sino también la validacion del

perfil y propoésitos del programa a la luz de la mirada de los actores pedagogicos.

El tercero, consiste en analizar detalladamente la demanda y oferta formativa
existente en el ambito de influencia de la Maestria en Disefio y Desarrollo del Curriculo
en Educacion Superior. Este analisis hace posible identificar las necesidades del
mercado laboral en relacién a los profesionales formados en experiencias educativas
similares. De igual manera, permite considerar los referentes a nivel nacional e
internacional en torno a la propuesta formativa de la Maestria. Esta informacién
permite brindar referencias valiosas de buenas practicas, tendencias emergentes y
retos comunes en el disefio curricular en el contexto de la educacion superior, lo cual

fortalece y enriquece la propuesta académica.

El dltimo, requiere de enfocarse en la mirada panoramica de los avances y tendencias
en el campo educativo y laboral. Esto para estar acorde a las nuevas tecnologias,
metodologias de ensefianza-aprendizaje, y enfoques pedagdgicos emergentes que
puedan influir en la definicibn de competencias. A partir de ello, sera factible proponer
un perfil de egreso que permita responder de manera satisfactoria a los retos y
demandas de la sociedad actual, asi como justificar la relevancia o pertinencia de
presentar el programa académico en la modalidad virtual o semipresencial segun las

necesidades del estudiantado.

Finalmente, las acciones y consideraciones mencionadas permitirdn que las
competencias reflejen la vision completa del profesional que se espera formar, capaz
de enfrentar los desafios actuales y futuros de manera ética y responsable. Cabe
destacar que, todo ello avalado por mecanismos de evaluacion y seguimiento
continuo para las competencias del perfil de egreso, los cuales garantizaran que las
competencias sean efectivas y relevantes a lo largo del tiempo. Ademas, la
retroalimentacion efectiva por parte de la comunidad universitaria hara posible el
desarrollo de los ajustes y mejoras segun sea necesario con el objetivo de validar la

eficacia de las competencias en la practica.
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9.2 Conclusiones de los elementos que deben evidenciarse en el perfil de
egreso como los &mbitos de desempefo, la pertinencia econ6mica, social,

cultural, académica, cientificay tecnoldgica de la propuesta:

Los expertos en disefio y gestion del curriculo en educacion superior formados en

este programa deben estan preparados para:

1. Liderar la innovacion pedagogica y la adaptacion constante de los programas
académicos.

2. Mejorar la calidad de la educacion superior y fortalecer la competitividad
institucional.

3. Contribuir con la formacién de ciudadanos mas informados, éticos y
comprometidos con la mejora de la calidad educativa promotores de la
equidad, contribuyendo asi a una sociedad mas justa e igualitaria.

4. Analizar y cuestionar criticamente la realidad que los rodea promoviendo la
reflexién critica sobre politicas y experiencias curriculares nacionales e
internacionales.

5. Abordar los retos tecnolégicos en contextos culturalmente diversos.

Disefiar programas académicos que promuevan el respeto mutuo y la
colaboracion intercultural, contribuyendo asi a una sociedad mas inclusiva y
comprensiva

7. Comprender y utilizar efectivamente las tecnologias en el proceso del disefio y
gestion curricular para optimizar los procesos de ensefianza y aprendizaje

8. Fomentar el desarrollo de conocimientos cientificos rigurosos, integrados y
aplicados al desempefio profesional con base en la autonomia,
autorregulacion, actitud critica, reflexiva y creativa

9. Explorar las innovaciones pedagodgicas respaldadas por la investigacion
empleen métodos cientificos para investigar, analizar y reflexionar criticamente
sobre los enfoques curriculares, contribuyendo asi al avance del conocimiento
en el campo de la educacion superior

10. Realizar actividades de docencia e investigacion relacionadas al disefio,

desarrollo y gestion curricular.
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11.Realizar actividades de direccion o coordinacion de programas académicos.

12.Realizar actividades de disefio y evaluacién de programas académicos

13.Asesorar iniciativas para generar politicas educativas y reformas curriculares
relacionadas a curriculo en educacién superior.

14. Participar en los equipos de gestion de la calidad del curriculo

15. Asesorar programas de formacién corporativa
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